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ค าน า 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 – 31พฤษภาคม 
2563) เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 รายงานฉบับนี้  แบ่งออกเป็น 3 บท  คือ บทที่ 1 บทน า บทที่ 2 ผลการประเมินตามตัว บทที่ 3 
สรุปผลการประเมิน  และภาคผนวก  มีตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือรับ
การประเมินภายในจ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์การประเมินสถาบันกลุ่ม ค 2 คือ สถาบันเฉพาะทางที่เน้นการ
ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  ขอขอบคุณบุคลากร
ของวิทยาเขตทุกรูป/คน ที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการให้ข้อมูลและอ านวยการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในครั้งนี้ 
 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินตนเองเพ่ือรับการประเมินคุณภาพฉบับนี้  จะสะท้อนให้
เห็นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุณภาพการจัดการศึกษา และการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยมหา-
มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ต่อไป 
 
 
 

        

(พระกิตติสารสุธี) 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 จากการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย เลขที่ 57 หมู่ 1 ต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาที่อยู่ใน
กลุ่ม ค.2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) ได้คะแนนการประเมินตนเอง 3.91 อยู่ที่ระดับดี โดยมี
รายละเอียดผลการด าเนินงานทั้ง 5 องค์ประกอบดังนี้ 

 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลง-
กรณราชวิทยาลัย มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนดให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือให้การบริหารงานด้านวิชาการ
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีการส่งเสริมให้คณาจารย์ศึกษาต่อในระดับที่สูงยิ่งขึ้นไป ซึ่งวิทยาเขตมหาวชิรา-
ลงกรณราชวิทยาลัย มีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 1 นี้เท่ากับ 3.61 อยู่ในระดบัดี 
  องค์ประกอบที่ 2 งานวิจัย มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งสถาบันวิจัยญาณสังวรเพ่ือวางนโยบายและ
แผนยุทธศาสตร์งานวิจัย โดยจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ทางวิทยา
เขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีการส่งเสริมการท าวิจัยของอาจารย์ และอาจารย์ผู้สอนมีความสนใจเรื่องการ
ท าวิจัย จึงส่งผลให้วิทยาเขตฯ มีเงินสนับสนุนงานวิจัย จ านวน 50,000 บาท ในปีการศึกษา 2562 ดังมีผลการ
ประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 2 นี้เท่ากับ 3.42 อยู่ในระดับพอใช้ 
  องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยมีการจัดโครงการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม อยู่ 5 โครงการ คือ โครงการค่ายพุทธบุตร โครงการอาสาพัฒนาพระนักเผยแผ่ 
โครงการวันมาฆปูรมีศรีปราจีน โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และโครงการ English Camp ซึ่งปฏิบัติมา
อย่างต่อเนื่องทุกปี ทั้งนีโ้ครงการมีการบูรณาการในเรื่องการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียน
การสอนและสังคมต่อไป ดังมผีลการประเมินตนเอง ในองค์ประกอบที่ 3 นี้เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
  องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาเขตมีนโยบายและแนวทางการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีโครงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา พร้อมสรุปผลการด าเนินงานโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ทาง
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยได้ด าเนินการ ซึ่งมีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 4 นี้เท่ากับ 
5.00 อยู่ในระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีทิศทางการ
ด าเนินงานและสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ สนับสนุนให้บุคลากรในวิทยาเขตมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการมีการนัดประชุมโดยรองอธิการบดีเพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ ทางการบริหาร และมอบอ านาจให้ผู้อ านวยการ
และผู้ช่วยอธิการบดี ด าเนินการในด้านของระบบสารสนเทศเพ่ีอการบริหารและการตัดสินใจ วิทยาเขตมหาวชิรา-
ลงกรณราชวิทยาลัยมีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 5 นี้เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 
1.1  ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง ประวัติความเป็นมา 

ชื่อสถาบัน 
ภาษาไทย :     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย   วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
อักษรย่อ :     มมร.มวก. 
ภาษาอังกฤษ :     Mahamakut Buddhist University,MahavajiralongkornRajavidyalaya 

         Campus.  
อักษรย่อ :     MBU.MRC. 

 
ที่ตั้ง 

57 หมู่ 1   วัดชูจิตธรรมาราม  ต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   13170   
หมายเลขโทรศัพท์    0-3574-5037-8       โทรสาร   0-3574-5037  
Website   :    www.mrc.mbu.ac.th 

 
ประวัติ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย   
 

 
เมื่อปีพุทธศักราช  2436  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงมีพระกรุณาโปรดเกล้า

พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ตั้งวิทยาลัยขึ้นในบริเวณวัดบวรนิเวศวิหาร ทรงพระราชทานว่า “มหา-
มกุฏราชวิทยาลัย” เพ่ือเป็นที่ศึกษาเล่าเรียนของพระภิกษุสามเณร ทรงอุทิศพระราชทรัพย์บ ารุงประจ าปีและ
ก่อสร้างสถานศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

 ครั้นเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2439 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จพระราชด าเนินเปิดมหาม
กุฏราชวิทยาลัย พระองค์ทรงอุปถัมภ์ด้วยทรงพระราชทานพระราชทรัพย์บ ารุงประจ าปี อาศัยพระราชประสงค์
ดังกล่าวแล้วนั้น สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรมพระยาวชิรญาณวโรรส จึงทรงตั้งพระวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินกิจการ
ของมหาวิทยาลัยขึ้น  3 ประการดังนี้ 

1.   เพ่ือเป็นสถานศึกษาของพระภิกษุสามเณร 
2.  เพ่ือเป็นสถานศึกษาวิทยาการอันเป็นของชาติภูมิและของต่างประเทศ 
3.   เพ่ือเป็นสถานที่เผยแผ่พระพุทธศาสนา 

 เมื่อกิจการของมหามกุฏราชวิทยาลัยได้ด าเนินแล้วปรากฏว่าพระวัตถุประสงค์เหล่านั้นได้รับผลเป็นที่น่า
พอใจตลอดมา 
 เพ่ือที่จะให้พระวัตถุประสงค์เหล่านั้นได้ผลดียิ่งขึ้น ดังนั้นเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2488 สมเด็จ
พระสังฆราชเจ้า กรมหลวงวชิรญาณวงศ์  ในฐานะที่ทรงเป็นนายกกรรมการมหามกุฏราชวิทยาลัยพร้อมทั้ งพระ

http://www.mrc.mbu.ac.th/
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เถรานุเถระจึงได้ประกาศแต่งตั้งสถาบันการศึกษาชั้นสูงในรูปมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาขึ้นโดยอาศัยนามว่า  
“สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย  ในพระบรมราชูปถัมภ์” โดยมีจุดมุ่งหมาย คือ 

1.  เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาพระปริยัติธรรม 
2.  เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาวิทยาการอันเป็นของชาติภูมิและต่างประเทศ 
3.  เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาเผยแผ่พระพุทธศาสนาทั้งในประเทศและนอกประเทศ 
4.  เพ่ือให้พระภิกษุสามเณรมีความรู้ความสามารถ  ในการบ าเพ็ญประโยชน์แก่ประชาชน 
5.  เพ่ือให้พระภิกษุสามเณรมีความรู้ความสามารถในการค้นคว้าโต้ตอบ หรืออภิปรายได้อย่างกว้าง ขวาง

แก่ชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
6. เพ่ือให้พระภิกษุสามเณรได้เป็นก าลังส าคัญในการจรรโลงพระพุทธศาสนา และเป็นศาสนทายาทที่

เหมาะสมแก่กาลสมัย 
7. เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและคงอยู่ตลอดกาลนานของพระพุทธศาสนา 
 

ทั้งนี้ภายใต้การบริหารของคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า กรรมการสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย   
ปัจจุบันเรียกว่า  กรรมการสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย สถาบันแห่งนี้เริ่มเปิดให้มีการอบรมศึกษาแก่
พระภิกษุสามเณรตั้งแต่วันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2489  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มี 7 วิทยาเขต
อยู่ในภูมิภาคต่าง ๆ  ของประเทศ รวม 7 แห่ง  คือ 

1. วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระอุปถัมภ์ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
3. วิทยาเขตอีสาน บ้านโนนชัย อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
4. วิทยาเขตล้านนา วัดเจดีย์หลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
5. วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช วัดพระมหาธาตุ อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
6. วิทยาเขตร้อยเอ็ด บ้านดงลาน อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
7. วิทยาเขตศรีล้านช้าง วัดศรีสุทธาวาส อ าเภอเมือง จังหวัดเลย 

3 วิทยาลัย คือ 
 1. มหาปชาบดีเถรีวิทยาลัย จังหวัดนครราชสีมา    

2. วิทยาลัยศาสนศาสตร์กาฬสินธุ์ อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ ์
 3. วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร จังหวัดยโสธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ/วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย   

 

 
ประวัติวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 

ประวัติความเป็นมา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย เป็นสถาบันการศึกษาของ

พระภิกษุสามเณรโดยตรง ซึ่งตั้งอยู่ที่วัดชูจิตธรรมาราม พระอารามหลวง ในมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  ต าบล
สนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยขยายเขตการศึกษามาจาก มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วัดบวรนิเวศวิหาร กรุงเทพมหานคร โดยเป็นวิทยาเขตแห่งแรกของมหาวิทยาลัยตั้งอยู่บนถนนพหลโยธิน 
ระหว่างกิโลเมตรที่ 73-74 สายกรุงเทพมหานคร - สระบุรี ภายในวัดชูจิตธรรมาราม พระอารามหลวง เลขที่ 57 
หมู่ที่  1  ต าบลสนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ 13170 หมายเลขโทรศัพท์ที่จะ
ติดต่อ วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 035-745037 โทรสาร  035-745038 

จากพระด าริของสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณสมเด็จพระสังฆราช  (จวน อุฏฺฐายีมหาเถร ) วัด
มกุฏกษัตริยาราม ว่า “ความส าคัญของการศึกษาของคณะสงฆ์ในปัจจุบันนี้ จะต้องอนุวัติให้ทันกับความเจริญของ
โลกซึ่งเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา” ซึ่งในขณะนั้นพระองค์ทรงด ารงต าแหน่งเป็นนายกสภาการศึกษามหามกุฏราช
วิทยาลัย มีพระประสงค์ที่จะขยายการศึกษาของคณะสงฆ์ให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

  ในปี พ.ศ.2513-2514 ได้ทรงจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งท าหน้าที่ร่างหลักสูตร พระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา  และประกาศใช้เป็นหลักสูตรหนึ่งของกระทรวงศึกษาธิการ ในปี พ.ศ. 2514 สมัย ฯพณฯ สุกิจ  
นิมมานเหมินทร์ ด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อกระทรวงประกาศใช้หลักสูตรแล้ว 
พระองค์ท่านได้เปิดโรงเรียนพระปริยัติธรรมแห่งแรกขึ้นชื่อว่า โรงเรียนวชิรมกุฏ ซึ่งตั้งอยู่บริเวณหลังวัด
มกุฏกษัตริยาราม กรุงเทพมหานครเป็นสาขาแห่งหนึ่งของสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย โดยใช้หลักสูตร  
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2514 

  ในปีเดียวกันนี้ นายฉบับ คุณนายสงวน ชูจิตตารมย์ ได้มีจิตศรัทธาถวายที่ดินจ านวน 186 ไร่ ที่ต าบล
สนับทึบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ต่อมาได้มีผู้บริจาคซื้อถวายเพ่ิมเติมเป็น 736 ไร่) ให้เป็นที่ตั้ง
สถานศึกษาของคณะสงฆ์ขยายการศึกษาออกไปสู่ชนบทและเปิดท าการสอนพระภิกษุสามเณรขึ้นได้ทรงวาง
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสถาบันสงฆ์แห่งนี้ไว้ 6 ประการ คือ :- 

1.  เพ่ือเป็นสถาบันการศึกษาชั้นสูงของคณะสงฆ์ 
2.  เพ่ือเป็นสถานที่พักอาศัยเล่าเรียนของพระภิกษุสามเณร 
3.  เพ่ือเป็นสถานที่พักอาศัยเล่าเรียนวิชาการทางพระพุทธศาสนาของชาวต่างประเทศ 
4.  เพ่ือเป็นศูนย์กลางการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการชั้นสูงเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา 
5.  เพ่ือเป็นสถานที่อบรมในด้านการปฏิบัติธรรม 
6.  เพ่ือเป็นสถานที่ศึกษาฝึกอบรมพระภิกษุผู้จะปฏิบัติศาสนกิจในระดับสูง เช่น งานด้านการปกครองการ

เผยแผ่ การสาธารณูปการ เป็นต้น 
ขณะที่ทรงเตรียมการจะด าเนินงานภายหลังชาวบ้านเก็บเก่ียวข้าวเสร็จสิ้นแล้วแต่พระด าริดังกล่าวยังไม่

ทันสัมฤทธิ์ผล  พระองค์ทรงสิ้นพระชนม์เสียก่อน เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ.2514 
ต่อมาป ี พ.ศ.2516 พระเถรานุเถระผู้มีบทบาทในการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ฝ่ายธรรมยุติหลายรูป 

เช่น   
1.  สมเด็จพระญาณสังวร  สมเด็จพระสังฆราช ฯ  วัดบวรนิเวศวิหาร 
2.  สมเด็จพระญาณวโรดม   (ประยูร  สนฺตงฺกุโร) วัดเทพศิรินทราวาส 
3.  สมเด็จพระพุทธชินวงศ์ (ประจวบ  กนฺตาจาโร) วัดมกุฏกษัตริยาราม 
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4.  พระเทพเมธาจารย์ (สุวรรณ   กญฺจโน) วัดมกุฏกษัตริยาราม 
5.  พระธรรมวราจารย์  (แบน  กิตฺติสาโร)   วัดบวรนิเวศวิหาร 
6.  พระราชธรรมเจติยาจารย์ (วิริยังค์ สิรินฺธโร) วัดธรรมมงคล 
7.  พระเทพปัญญากวี     (บรรจง  กลฺลิโต) วัดมกุฏกษัตริยาราม 
 

โดยร่วมกันก่อตั้งสถาบันสงฆ์แห่งนี้ขึ้น เริ่มแรกใช้ชื่อว่า  สภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย สาขาวัง
น้อย  เป็นที่รู้จักกันของประชาชนโดยทั่วไปว่า “วิทยาลัยสงฆ์วังน้อย” ในปี พ.ศ. 2519 ได้ขอตั้งเป็นวัดชื่อ “วัดชู
จิตธรรมาราม” เพ่ือเป็นเกียรติแก่วงศ์สกุลชูจิตารมย์ผู้ถวายที่ดินเพ่ือการก่อตั้งครั้งแรก ต่อมาเมื่อวันที่ 20  
มีนาคม พ.ศ. 2520 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณ  พระราชทานพระนามาภิไธยในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยาม
มกุฏราชกุมารว่า “มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย” และทรงพระราชทานพระนามาภิไธยย่อว่า “ม.ว.ก.” ภายใต้
สีมาธรรมจักรพร้อมทั้งพระราชทานสุภาษิตว่า “วชิรูปมจิตฺโต  สิยา” (พึงเป็นผู้มีจิตแกร่งประดุจเพชร) ให้เป็น
ตราประจ าวิทยาลัย 
 

ด้านการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิ ราลงกรณราชวิทยาลัย จัดการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาคือหลักสูตรศาสนบัณฑิตใช้อักษรย่อว่า ศน.บ. โดยใช้ระบบการจัดการศึกษาตามหลักสูตร    ของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ได้เปิดการเรียนการสอนตามล าดับ
ดังต่อไปนี้   

  ในปี 2526 ได้เปิดสอนวิชาศาสนาบังคับและวิชาพ้ืนฐานทั่วไป ใน 2 ระดับชั้นคือ ศาสนศาสตร์ปีที่ 1 และ
ปีที่ 2 ส่วนชั้นปีที่ 3 และปีที่ 4 ต้องเข้าไปศึกษาต่อที่ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วัดบวรนิเวศวิหาร  
กรุงเทพฯ (รุ่นที่ 4 ) เป็นรุ่นสุดท้ายที่เข้าไปศึกษาต่อที่  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  กรุงเทพฯ 

ในปี 2531 เปิดการเรียนการสอน 2 สาขาวิชาคือสาขาวิชาภาษาอังกฤษ (คณะมนุษยศาสตร์) และ
สาขาวิชาสังคมวิทยา (คณะสังคมศาสตร์) ในปี  2534 เปิดการเรียนการสอนเพ่ิมอีก 1 สาขาวิชาคือ สาขาวิชาการ
ภาษาอังกฤษ (คณะศึกษาศาสตร์) ในปี 2542 เปิดการเรียนการสอนเพ่ิม 1 สาขาวิชาคือ สาขาวิชาปรัชญา (คณะ
ศาสนาและปรัชญา) และในปี 2545 เปิดการสอนเพ่ิมอีก 1 สาขาวิชา คือสาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง (คณะ
สังคมศาสตร์)   

ในปี 2549 วิทยาเขตได้ขออนุมัติเปิดโครงการบัณฑิตศึกษา  ได้เปิดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซึ่งได้เปิดการเรียนการสอน 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา, 
สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง และสาขาวิชาการจัดการศึกษา (บริหารการศึกษาในปัจจุบัน) 

ปัจจุบันในระดับปริญญาตรีมีการเรียนการสอน 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  (คณะ
ศึกษาศาสตร์)  สาขาวิชาการปกครอง (คณะสังคมศาสตร์)  และสาขาวิชาปรัชญา (คณะศาสนาและปรัชญา)  

 

1.2  ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ปรัชญา/ปณิธาน 

ความเพียรเลิศ  อดทนเยี่ยม  เปี่ยมกตัญญู  รู้สัจจะ 
 

วัตถุประสงค์หลัก (Objectives) 
1. ผลิตบัณฑิตพระภิกษุ/สามเณรให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาเพ่ือจรรโลง 

พระพุทธศาสนาในระดับชาติและนานาชาติ 
2. ผลิตบัณฑิตคฤหัสถ์ทุกคน ให้เป็นคนดี คือ คิดดี พูดดี และท าดีตามแนวทางแห่งพระพุทธศาสนา 

บริการวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนาแก่สังคมให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นประจักษ์ชัดเจนต่อสังคมไทยและสังคมโลก 
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3. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้น าเพ่ือสร้างสังคมไทยให้มีความเข้มแข็งทางสังคมศาสตร์และมีคุณภาพทั้งด้าน
ความรู้และความประพฤต ิ

4. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้น าเพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา การเรียนรู้และเป็นศูนย์กลาง
ทางวิชาการพระพุทธศาสนาเถรวาท 

5. ผลิตบัณฑิตเป็นผู้น าเพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งสมานฉันท์ความเอ้ืออาทรต่อกันและความ
สามัคคีโดยใช้หลักสาราณียธรรมและพรหมวิหารธรรม 

6. สร้างระบบการบริหารองค์การให้เป็นองค์การที่มีลักษณะของความเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง
พระพุทธศาสนาและมีมาตรฐานระดับสากล 
 

วิสัยทัศน์ 
            เป็นสถานศึกษาและปฏิบัติ มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ฝึกอบรมปฏิบัติจิตภาวนา ส่งเสริมและให้บริการ
ทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

พันธกิจ 
 มุ่งจะผลิตบุคลากรทางพระพุทธศาสนาที่ประกอบด้วยความรู้ดีทั้งทางธรรมและทางโลก ความสามารถดี
ในการคิด พูด ท า มีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจ  สามารถควบคุมกายวาจาใจให้สงบเย็นมีอุดมคติและมี
อุดมการณ์มุ่งอุทิศตนบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 
 

1.3 เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย และ อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย  
1)  อัตลักษณ์ 

 บัณฑิตมีความรอบรู้ในหลักพระพุทธศาสนาและสามารถเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่สังคมในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2)  เอกลักษณ์ 
 บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่สังคมในระดับชาติและนานาชาติ 
 

1.4  โครงสร้างองค์กร/โครงสร้างการบริหารจัดการ/แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการ 
 โครงสร้างการบริหาร (Organization Chart, Administrative Chart, และActivity Chart) 
แผ่นภาพโครงสร้างการแบ่งส่วนงานของ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช -
วิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐในก ากับของรัฐบาลมีสภาพเป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นกรมสังกัดคณะกรรมการ
อุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ มีโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ/วิทยาเขต 
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รองอธิการบดี 
Vice-Rector  

 

คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต 

วิทยาลัยศาสนศาสตร์ 

ฝ่ายบรหิารทั่วไปและบรกิารวิชาการ ฝ่ายบรหิารทั่วไป ฝ่ายบรหิาร ฝ่ายจดัการศกึษา 

ส านักงานวิทยาเขต ศูนย์บริการวิชาการ 

คณะกรรมการทีป่รึกษา ผู้ช่วยอธิการบดี 
Assistant to the Rector 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานการบริหาร 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

งานสารบรรณ/ธุรการ 
งานฝึกอบรม/พัฒนา 
งานประชาสัมพันธ์ 
งานห้องสมุด 
งานโสตทัศนูปกรณ์และสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานธุรการ/การพิมพ ์
งานทะเบียน/วัดผล 
งานกิจการนักศึกษา 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

สาขาวิชาปรัชญา 
สาขาวิชาการสอนภาษา 
อังกฤษ 
สาขาวิชาการปกครอง 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
งานสารบรรณ 
งานบริหารงานบุคคล 
งานการเงิน/บัญชี 
งานพัสดุ 
งานแผนและงบประมาณ 
งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
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โครงสร้างการบริหารส านักงานวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวิชราลงกรณราชวิทยาลัย 

 

ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

แผนภาพที่ 1  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของ วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  
                      ตามหน้าที่ (Activity Chart) 
  
ก.  ส านักงานวิทยาเขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานวิทยาเขต 
 มีผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต  เป็นผู้ก ากับดูแลปฏิบัติหน้าที่ตามที่รองอธิการบดีวิทยาเขตและผู้ช่วย
อธิการบดีมอบหมาย ด าเนินกิจการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย บริหารงบประมาณเพ่ือกิจการของวิทยาเขต  
บริหารงานบุคคล งานการเงินและการบัญชี  การติดตามประสานงานแผนและงบประมาณ และหน้าที่อย่างอ่ืน
ตามที่รองอธิการบดีวิทยาเขตมอบหมาย  โดยมีภารกิจที่ต้องรับผิดชอบดังนี้ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1 .  งานประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ดังนี้ 

1.1  แจ้งข่าวความเคลื่อนไหวภายในมหาวิทยาลัย 
1.2  ติดต่อประสานงานด้านสื่อมวลชน 
1.3  เขียนข่าวป้ายโฆษณา แผ่นประกาศและประชาสัมพันธ์ตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.4  ติดตามข่าวสาร หรือข้อมูลจากมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาต่างๆ และน ามาเผยแพร่ 
1.5 แจ้งข่าวสารและประกาศของทางราชการ 
1.6 หน้าที่อย่างอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2 .  งานสารบรรณมีหน้าที่ดังนี้ 
1.1 จัดลงทะเบียน รับ-ส่ง หนังสือราชการของวิทยาเขต 

งานประชาสัมพันธ์ 
งานสารบรรณ 
งานบริหารงานบุคคล 
งานการเงิน/บัญชี 
งานพัสดุ 
ติดตามและประสานงาน 
งานแผนและงบประมาณ 
งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
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2.2 จัดเก็บหนังสือเอกสารราชการและเอกสารอ่ืนๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดส่งหนังสือภายในและภายนอก 

2.3  ท าหน้าที่กรองงานเอกสารก่อนน าเสนอรองอธิการบดีลงนาม 
2.4  ร่างและพิมพ์หนังสือ ค าสั่ง ประกาศและระเบียบต่างๆ ของวิทยาเขต 
2.5  ควบคุมและให้บริการ การใช้โทรศัพท์ โทรสาร เครื่องถ่ายเอกสารและอุปกรณส านักงาน 
2.6  ด าเนินงานธุรการตามท่ีได้รับมอบหมาย  ตามระเบียบงานสารบรรณของมหาวิทยาลัย 
2.7  หน้าที่อย่างอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.  งานบริหารงานบุคคลมีหน้าที่ดังนี้ 
3.1  ด าเนินการบรรจุ การโอนย้าย การลาทุกประเภทตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
3.2  จัดท าทะเบียนประวัติบุคลากร ด าเนินการลงโทษทางวินัย การขอเลื่อนต าแหน่ง ทางวิชาการ การ

ปรับลดเงินเดือนและออกหนังสือรับรองให้บุคลากร 
3.3  จัดท ารายงานท างาน บันทึกเวลาการท างาน วันลา และวันขาดเสนอรองอธิการบดีเป็นรายเดือน 
3.4  จัดท าสถิติบุคลากร เช่น การขาด การลา การมาสาย ผลงาน การผ่านงาน 
3.5  ปฏิบัติงานตามระเบียบบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
3.6  หน้าที่อย่างอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4.  งานการเงินและบัญชีมีหน้าทีดังนี้ 
4.1  ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี ทั้งในงบประมาณและนอกงบประมาณ 
4.2  ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
4.3  จัดท าฎีกาเบิกเงิน จัดท าบัญชีเบิกจ่ายจากส่วนกลาง 
4.4  จัดท าบัญชีงบดุลรายปี 
4.5  ควบคุมยอดงบประมาณ และเงินทดรองจ่าย และเบิกจ่ายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
4.6  ดูแลและให้บริการด้านสวัสดิการแก่บุคลากร 
4.7  ด าเนินงานตามระเบียบบริหารการเงิน  และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่ได้รับมอบหมาย 
4.8  หน้าที่อย่างอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

5.   งานพัสดุมีหน้าที่ ดังนี้ 
5.1  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามงบประมาณแหล่งต่างๆ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
5.2  จัดลงทะเบียน การจัดเก็บ  การซ่อมบ ารุงรักษา การเบิกจ่าย การยืม และการจ าหน่ายวัสดุครุภัณฑ์

ของมหาวิทยาลัย 
5.3  ควบคุมดูแลห้องเก็บพัสดุครุภัณฑ์ของวิทยาเขต 
5.4  ติดตามเรื่องการตรวจรับเพ่ือเบิกจ่ายเงิน 
5.5  ด าเนินการจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะและเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.6  ท ารายงานขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง 
5.7  จัดเตรียมหลักฐานเกี่ยวกับการท าสัญญา จัดซื้อจัดจ้าง 
5.8  ส ารวจ ตรวจนับพัสดุ ประจ าปี 
5.9  หน้าที่อย่างอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.  งานอาคารสถานที่และยานพาหนะมีหน้าที่ ดังนี้ 
6.1  ด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลโครงสร้างอาคารสถานที่ งบประมาณ และประเภทการก่อสร้างเพ่ือจัดท า

งบประมาณซ่อมแซมหรือต่อเติม 
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6.2  ดูแลความปลอดภัย ความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายใน และภายในอาคารเรียน สนาม
หญ้า สวนหย่อม  ต้นไม้ และไม้ประดับ 

6.3  จัดหา/บริการสถานที่ประชุม/อบรม/สัมมนาและตกแต่งสถานที่ในงานพิธีของ วิทยาเขต 
6.4  จัดเก็บรวบรวมงานด้านสถาปัตย์และแบบก่อสร้าง 
6.5  ให้ข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค และสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาเขต 
6.6  ด าเนินการซ่อมแซมตกแต่งยานพาหนะ 
6.7 ซ่อมบ ารุง รักษา และบริการการใช้รถยนต์แก่อาจารย์ เจ้าหน้าที่ในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ 
6.8 รวบรวมหลักฐานการใช้รถยนต์ หลักฐานการซ่อมแซมและใบเสร็จค่าน้ ามันเชื้อเพลิง เพ่ือเสนอขอตั้ง

เบิกงบประมาณ 
6.9  ด าเนินการต่อทะเบียนรถยนต์ และการโอนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
6.10 หน้าที่อย่างอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

7.  งานติดตามและประสานงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
7.1  ด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
7.2  ท าหน้าที่ประสานงานเกี่ยวกับเรื่องของวิทยาเขต 
7.3  ควบคุมและวิเคราะห์การจัดท างบประมาณ 
7.4  เร่งรัด และติดตามเรื่องที่วิทยาเขตเสนอ 
7.5  เสนองานตามค าสั่งอธิการบดีและรองอธิการบดีวิทยาเขต 
7.6  หน้าที่อย่างอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8.  งานแผนและงบประมาณมีหน้าที่ ดังนี้ 
8.1  รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานด้านต่างๆ ของวิทยาเขต ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งด้าน

การบริหาร การสนับสนุนด้านการเรียนการสอนและใช้ทรัพยากรต่างๆ รวบทั้งการจัดท ารายงาน
ประจ าปีของวิทยาเขต 

8.2  พิจารณาวางแผนทั้งระยะสั้นระยะยาว รับผิดชอบการประเมิน และการปฏิบัติตามแผนรวมทั้งศึกษา
วิเคราะห์หาแนวทางปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย 

8.3  หน้าที่อย่างอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
9. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

9.1 จัดท าและพัฒนาระบบและเครื่องมือการประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาให้ความร่วมมือ
และประสานงานกับทุกหน่วยงานในการจัดท ารายงานการศึกษาตนเอง 

9.2 จัดท ารายงานการศึกษาตนเองของมหาวิทยาลัยเพ่ือรับการตรวจสอบภายใน 
9.3 จัดท าการประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือรับการประเมินจาก

หน่วยงานภายนอก 
9.4 ให้ความร่วมมือและประสานงานกับทุกหน่วยงานในการจัดท ารายงานการศึกษาตนเอง 

ประสานงานกับหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
9.5 จัดเก็บเอกสารที่ส่งมาถึงส านักประกันคุณภาพการศึกษาและประสานงานด้านเอกสารในฝ่ายต่างๆ

ของส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
9.6 จัดรวบรวมเอกสารและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ในการศึกษาค้นคว้า

และอ้างอิง 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ/วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย                      

 

โครงสร้างการบริหารวิทยาลัยศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

 

ฝ่ายบรหิาร ฝ่ายจดัการศกึษา 

ข.  วิทยาลัยศาสนศาสตร์ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
วิทยาลัยศาสนศาสตร์ 
 มีผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์เป็นผู้ก ากับดูแลและรับผิดชอบ ท าหน้าที่ตามที่รองอธิการบดีและ
ผู้ช่วยอธิการบดีวิทยาเขตมอบหมาย มีภารกิจในการจัดการศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เสริมสร้าง ให้
อาจารย์มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ โดยให้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะความเป็นครู ส่งเสริมการพัฒนาการเรียนการ
สอนและผลิตบัณฑิตออกสู่สังคม การติดตามประเมินผลการศึกษา และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนและ
หน้าที่อย่างอ่ืนตามที่รองอธิการบดีวิทยาเขตมอบหมาย โดยมีภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ ดังนี้ 
 
ฝ่ายบริหาร  
1 . งานทะเบียนและวัดผลมีหน้าที่ดังนี้ 

1.1  ด าเนินการรับขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่และออกบัตรนักศึกษา 
1.2  ด าเนินการจัดท าและออกเอกสารส าคัญแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาและใบรับรอง 
1.3   ด าเนินการจัดท าเอกสาร หลักฐาน ข้อมูลประวัติการศึกษา 
1.4   ตรวจสอบวุฒิการศึกษา คุณสมบัติทางการศึกษาของนักศึกษา 
1.5   ด าเนินการรวบรวม ติดตามตรวจสอบเอกสารผลการสอบรายวิชา และแจ้งการสอบ 
1.6   ด าเนินการขออนุมัติปริญญาบัตรให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.7  หน้าที่อย่างอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. งานกิจการนักศึกษามีหน้าที่  ดังนี้ 
2.1  ด าเนินการรับสมัคร สัมภาษณ์นักศึกษาและจัดท าบันทึกถ้อยค า 
2.2  ให้ค าปรึกษา ควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมของชมรม กลุ่มนักศึกษา พร้อมทั้ง ส่งเสริมงานด้านท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.3  ด าเนินการจัดปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ นักศึกษา จัดห้องสอบและประสานงานการประสาทปริญญา  

ตลอดถึงประสานกับกองกิจกรรมนักศึกษาภายนอกสถาบัน 
2.4  ให้การแนะน า ให้การปรึกษาแก่นักศึกษาในการตัดสินใจเลือกศึกษา การโอน การย้ายคณะ วิชา และ

การยื่นค าร้องต่าง ๆ 

สาขาวิชาปรัชญา 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
สาขาวิชาการปกครอง 
 

งานธุรการ/การพิมพ์ 
งานทะเบียน/วัดผล 
งานกิจการนักศึกษา 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ/วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย                                                 

 

2.5  ด าเนินการสอบสวนความประพฤตินักศึกษาผู้กระท าผิดระเบียบและลงโทษ 
2.6  รวบรวมเอกสารเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ เผยแผ่แก่นักศึกษาและวินิจฉัยระเบียบวินัยเพ่ือคุ้มครอง

สิทธินักศึกษา 
2.7  จัดเก็บประวัติ  ภูมิหลังนักศึกษา 
2.8   ด าเนินการจัดกิจกรรม ระหว่างปิดภาคเรียน ภาคฤดูร้อน เวลาว่าง และในโอกาสต่างๆ  
2.9  จัดท าแผนระยะ 3-5 ปี เพ่ือรองรับนักศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและน าเสนอ

คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต 
2.10  จัดท าท าเนียบนักศึกษาทุกรุ่นไว้เป็นหลักฐาน 
2.11  ดูแลและประสานงานเกี่ยวกับการปฏิบัติศาสนกิจของนักศึกษา 
2.12  หน้าที่อย่างอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3. งานธุรการ/การพิมพ์ มีหน้าที่ ดังนี้ 
3.1  ท าหน้าที่เป็นสารบรรณของวิทยาลัยศาสนศาสตร์    
3.2  ร่างและพิมพ์หนังสือ โต้-ตอบ กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
3.3  ผลิตเอกสารและตรวจทางเอกสารในวิทยาลัยศาสนศาสตร์ 
3.4  ประสานงานกับสารบรรณส านักงานวิทยาเขต 
3.5  จัดพิมพ์/บันทึกเอกสารประกอบการสอน/ค าบรรยายของอาจารย์สอน 
3.6  หน้าที่อย่างอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4. งานประกันคุณภาพการศึกษา  มีหน้าที่ดังนี ้
4.1  ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
4.2  รวบรวมข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในมหาวิทยาลัยมหา -

มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
4.3  จัดเก็บเอกสาร ข้อมูล แยกเรื่องตามความจ าเป็นเพ่ือเป็นเอกสารประกอบตัวบ่งชี้ เพ่ือสะดวกในการ

ท ารายงานประจ าปี 
4.4  จดัท ารายงานประจ าปี  ส่งต้นสังกัดตามก าหนด 
4.5  มีหน้าที่อย่างอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
ฝ่ายจัดการศึกษา 

มีหัวหน้าฝ่ายจัดการศึกษาเป็นผู้ควบคุมดูแลการเรียนการสอน การผลิตบัณฑิต และส่งเสริมวิชาการของ
คณาจารย์ มีหน้าที่ ดังนี้ 

สาขาวิชา มีหน้าทีเ่ป็นผู้ก ากับดูแล และรับผิดชอบ มีหน้าที่  ดังนี้ 
1. จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา 
2. จัดตารางสอน ชั่วโมงสอน ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร 
3. ดูแลการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร 
4. ให้ค าปรึกษาแนะน าคณาจารย์ในด้านการเรียนการสอน 
5. วิเคราะห์หลักสูตรและข้อสอบวิชาต่าง ๆ ในสาขาวิชาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
6. ทดสอบความถูกต้องและมาตรฐานของข้อสอบและการวัดผลวิชานั้นๆ ประเมิน วิเคราะห์ วิจัย  

แนวทางปรับปรุงและแก้ปัญหาทางด้านวิชาการ 
7. ร่วมมือกับส่วนงานที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์และประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียน

การสอนและการใช้วัสดุอุปกรณ์ในสาขาวิชานั้น ๆ 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ/วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย                      

 

โครงสร้างการบริหารศูนย์บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

 

8. ติดต่อประสานงานด้านการเรียนการสอนทั้งในและนอกวิทยาเขต 
9. รวบรวมเก็บหลักฐาน โครงการสอน แผนการเรียนการสอนของคณาจารย์หน้าที่อย่างอ่ืนตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ค.  ศูนย์บริการวิชาการ 

 

 
 

 

 

  

   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์บริการวิชาการ 
 มีผู้อ านวยการศูนย์เป็นผู้ก ากับดูแลและรับผิดชอบ ท าหน้าที่ตามที่รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี
วิทยาเขตมอบหมายมีภารกิจในการให้การบริการวิชาการ การประชาสัมพันธ์ การวิจัย การเผยแผ่ผลงาน การ
อบรมสัมมนาและข้อมูลสารสนเทศ ด าเนินงานบริการวิชาการแก่ชุมชน ดังนี้ 
ฝ่ายบริหารทั่วไปและบริการวิชาการ 
 1.  งานธุรการ มีหน้าที่ ดังนี้ 

1.1  ท าหน้าที่เป็นสารบรรณของศูนย์บริการวิชาการ 
1.2  ร่างและพิมพ์หนังสือโต้ – ตอบกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
1.3  ผลิตเอกสารและตรวจทานเอกสารในศูนย์บริการวิชาการ 
1.4  กลั่นกรองและน าเสนอหนังสือ  
1.5  ประสานงานกับงานสารบรรณส านักงานวิทยาเขต 
1.6  หน้าที่อย่างอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2.  งานฝึกอบรมและพัฒนา  มีหน้าที่ดังนี้ 

งานสารบรรณ/ธุรการ 
งานฝึกอบรม/พัฒนา 
งานประชาสัมพันธ์ 
งานห้องสมุด 
งานโสตทัศนูปกรณ์และสื่องานวิจัย 
งานข้อมูลสถิติ 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไปและบริการวิชาการ 
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2.1  ด าเนินงานเกี่ยวกับการอบรม ประชุมและสัมมนาของวิทยาเขต 
2.2  จัดท าโครงการฝึกอบรม เตรียมเอกสารประกอบการบรรยาย ประสานงานเกี่ยวกับการฝึกอบรม

รวมทั้งการประเมินผลของโครงการ 
2.3  จัดหลักสูตรอบรมโครงการระยะสั้นเพื่อน าผลสู่การพัฒนาวิทยาเขต 
2.4  จัดท าแผนพัฒนา/โครงการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2.5  จัดท าค าของบประมาณและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2.6  หน้าที่อย่างอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.  งานประชาสัมพันธ์  มีดังนี้ 
3.1  จัดท านิทรรศการเผยแผ่ความรู้และกิจกรรมส าคัญของมหาวิทยาลัย 
3.2  จัดท าวารสารหรือจุลสาร เพื่อเผยแผ่กิจกรรมและเผยแผ่รายงานประจ าปี 
3.3  เขียนข่าว ป้ายโฆษณา แผ่นประกาศและประชาสัมพันธ์ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3.4  ติดตามข่าวสาร ข้อมูลจากมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาต่าง ๆ น ามาเผยแผ่ 
3.5  แจ้งข่าวสาร และประกาศของทางราชการ 
3.6  หน้าที่อย่างอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 4 .  งานวิจัย/ข้อมูลสถิติ/สารสนเทศ มีหน้าที่ดังนี้ 
4.1  ประสานงานเกี่ยวกับการวิจัยและศูนย์สารสนเทศในส่วนกลาง 
4.2  เก็บรวบรวมประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน เช่น นักศึกษา บุคลากร โปรแกรมการศึกษา

และอาคารสถานที่ 
4.3  เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัย 
4..4   จัดหาทุนอุดหนุนการวิจัย ในงบประมาณและนอกงบประมาณและน าเสนอโครงการวิจัย 
4.5  วิเคราะห์ความพร้อมในการเปิดหลักสูตรใหม่และหน่วยงานใหม่ 
4.6  ดูแลเรื่องการให้บริการเกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ เช่น ประวัติความเป็นมา เจ้าหน้าที่ นักศึกษา 

อาจารย์ โปรแกรมการศึกษา อาคารและสถานที่ ฯลฯ 
4.7  ดูแลเรื่องสถิติข้อมูลต่าง ๆ โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 
4.8  ให้ข้อมูลเพื่อประชาสัมพันธ์กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
4.9  จัดท าสารสนเทศและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงาน 
4.10 ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลบัณฑิตท่ีจบการศึกษาออกไป 
4.11 ติดตามและประเมินผลกิจกรรมโครงการของผู้บริการเพื่อเป็นข้อมูลในการบริหาร    
4.12 หน้าที่อย่างอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

5.  งานห้องสมุด มีหน้าที่ดังนี้ 
5.1  วิเคราะห์หมวดหมู่และท าบัตรรายการ 
5.2  ระวังรักษาหนังสือ ส ารวจและตรวจสอบและท าบันทึกรายงาน 
5.3  จัดหนังสือและสิ่งตีพิมพ์ให้สะดวกแก่การใช้ 
5.4  บริการให้ยืม-รับคืนหนังสือ บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า 
5.5  บริการเครื่องถ่ายเอกสาร บริการหนังสือจองและหนังสือส ารอง 
5.6  บริการแนะน าการใช้ห้องสมุดและบริการจัดท ารายชื่อหนังสือ 
5.7  หน้าที่อย่างอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.  งานโสตทัศนูปกรณ์และสื่อ มีหน้าที่ดังนี้ 
6.1  ควบคุมดูแลและให้บริการห้องโสตทัศน์ศึกษาและโสตทัศนูปกรณ์ 
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6.2  จัดเก็บบ ารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน 
6.3  ผลิตสื่อบริการนักศึกษา 
6.4  เก็บภาพและถ่ายภาพกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย /วิทยาเขต ทั้ งภาพนิ่ งและ 
ภาพเคลื่อนไหว 
6.5  นิเทศการใช้อุปกรณ์แก่เจ้าหน้าที่และอาจารย์ก่อนใช้งาน 
6.6  บริการเครื่องเสียงและอุปกรณ์โสตทัศน์ศึกษาทั้งในและนอกสถานที่ 
6.7  หน้าที่อย่างอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

7. งานประกันคุณภาพการศึกษา  มีหน้าที่ดังนี้ 
7.1  ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
7.2 รวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐาน ที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
7.3  จัดเก็บเอกสาร ข้อมูล แยกเรื่องตามความจ าเป็นเพ่ือเป็นเอกสารประกอบตัวบ่งชี้ เพ่ือสะดวก

ในการท ารายงานประจ าปี 
7.4  จัดท ารายงานประจ าปี  ส่งต้นสังกัดตามก าหนด 
7.5  มีหน้าที่อย่างอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
1.5 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปัจจุบัน 
 รายชื่อผู้บริหารวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
  1. พระกิตติสารสุธี   รองอธิการบดี 
  2. พระครูวิภัชธรรมวิจิตร   ผู้อ านวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ 
  3. พระครูพิศิษฎ์ธรรมนิเทศ  รักษาการผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ 
  4. พระมหาโชควรรธน์  อาภากโร  ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 
  5. ผศ.ดร.ส าราญ  ศรีค ามูล  ผู้ช่วยอธิการบดี 
 
1.6  หลักสูตรที่เปิดสอน 
 

ล าดับ
ที ่

สาขาวิชาที่เปิดสอน หลักสูตร ระดับการศึกษา รายชื่อหลักสูตร 

1 สาขาวิชาปรัชญา หลักสูตร 2559 ปริญญาตรี ศาสนศาสตรบัณฑิต 
2 สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตร 2559 ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต 
3 สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ หลักสูตร 2559 ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

รวม สาขาวิชาที่เปิดสอน 3 สาขาวิชา จ านวน  3  หลักสูตร 
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จ านวนนักศึกษา 
 

ล าดับ
ที ่

คณะ/สาขา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
บรรพชิต คฤหัสถ ์ บรรพชิต คฤหัสถ ์ บรรพชิต คฤหัสถ ์

คณะศาสนาและปรัชญา        
1 สาขาวิชาปรัชญา 11 - - - - - 11 

คณะสังคมศาสตร์        
2 สาขาวิชาการ

ปกครอง 
49 154 - - - - 203 

คณะศึกษาศาสตร์        
3 สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 
 11 3 - - - - 14 

รวม 71 157 - - - - 228 
 
 

จ านวนนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 

สาขาวิชา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (รูป/คน) 
2562 รวม 

1.สาขาวิชาปรัชญา - - 
2.สาขาวิชาการปกครอง 45 45 
3.สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ - - 

รวม 45 
 
 

1.7 จ านวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
1) จ านวนอาจารย์ประจ า 

ที ่ คณะ/สาขา 

จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อ ผศ. 
ร 
ศ 

ศ. อ ผศ รศ ศ. อ ผศ รศ ศ. อ 
ผ
ศ 

รศ ศ. 

1 สาขาวิชาปรัชญา - - - - 5 1 - - - - - - 5 1 - - 
2 สาขาวิชารัฐศาสตร์

การปกครอง 
- - - - 7 - - - - 1 - - 7 1 - - 

3 สาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา 
(โท) 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

4 สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ 

- - - - 3 - - - 1 2 - - 4 2 - - 

รวม - - - - 15 1 - - 1 3   16 4 - - 
รวมทั้งหมด  16 4 20 
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จ านวนอาจารย์ประจ า/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล คณะ สาขาวิชา ต าแหน่ง คุณวุฒิ 

1 
พระครูธรรมธร มะลิน  
กิตตฺิปาโล,ผศ. คณะศาสนาและปรัชญา ปรัชญา ผศ. ปริญญาโท 

2 พระมหากรธัช กมฺพุวณฺโณ คณะศาสนาและปรัชญา ปรัชญา อาจารย์ ปริญญาโท 

3 นายอภิชัย พลายเนาว์ คณะศาสนาและปรัชญา ปรัชญา อาจารย์ ปริญญาโท 

4 นายชาญพัฒน์  ข าขัน คณะศาสนาและปรัชญา ปรัชญา อาจารย์ ปริญญาโท 

5 นายสุชาติ  อ่อนสร้อย คณะศาสนาและปรัชญา ปรัชญา อาจารย์ ปริญญาโท 

6 ผศ.ดร.พนัด ด้วงติลี คณะสังคมศาสตร์ การปกครอง ผศ. ปริญญาเอก 

7 นายอาทิตย์  ชูชัย คณะสังคมศาสตร์ การปกครอง อาจารย์ ปริญญาโท 

8 นายวรวุฒิ  สุขสมบูรณ์ คณะสังคมศาสตร์ การปกครอง อาจารย์ ปริญญาโท 

9 นายมนตรี  รอดแก้ว คณะสังคมศาสตร์ การปกครอง อาจารย์ ปริญญาโท 

10 นางสาวณฐภัทร  อยู่ประไพ คณะสังคมศาสตร์ การปกครอง อาจารย์ ปริญญาโท 

11 นายสนิท  วงปล้อมหิรัญ คณะศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาอังกฤษ อาจารย์ ปริญญาโท 

12 พระมหาสายัณห์ เปมสีโล,ดร. คณะศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาอังกฤษ อาจารย์ ปริญญาเอก 

13 ผศ.ดร.ส าราญ  ศรีค ามูล คณะศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาอังกฤษ ผศ. ปริญญาเอก 

14 นางสาวนฤมล  ชุ่มเจริญสุข คณะศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาอังกฤษ อาจารย์ ปริญญาโท 

15 พระครูวินัยการโกวิท คณะศึกษาศาสตร์ การสอนภาษาอังกฤษ อาจารย์ ปริญญาโท 

16 พระครูวิภัชธรรมวิจิตร  การปกครอง อาจารย์ ปริญญาโท 

17 ผศ.ดร.จ ารูญ พริกบุญจันทร์  การสอนภาษาอังกฤษ ผศ. ปริญญาเอก 

18 พระครูพิศิษฏ์ธรรมนิเทศ  ปรัชญา อาจารย์ ปริญญาโท 

19 นางสาวฐัทนก ศิริมงคล  การปกครอง อาจารย์ ปริญญาโท 

20 นายไชยยา  เรืองดี  การปกครอง อาจารย์ ปริญญาโท 
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อาจารย์ประจ า/อาจารย์พิเศษ/บุคลากรสายสนับสนุน 
 

 อาจารย์ประจ า  บุคลากรประจ า 
1 พระกิตติสารสุธี 1 นายอภิชัย  พลายเนาว์ 
2 พระครูวิภัชธรรมวิจิตร 2 ว่าที่ ร.ต.กมลวิช  ภาคย์สุภาพ 
3 พระครูวินัยการโกวิท 3 นายสิทธิศักดิ ์ ประดับ 
4 พระมหาโชควรรธน์  อาภากโร 4 นายไพรัตน์   ธรรมมิกะ 
5 พระครูพิศิษฏ์ธรรมนิเทศ 5 นางสยุมพร  ชีพไธสง 
6 พระมหากรธัช กมฺพุวณฺโณ 6 นายอัศวิน  คงช านาญ 
7 พระครูธรรมธร มะลิน กิตฺติปาโล,ผศ. 7 นางสาวอุไร  เรืองดาว 
8 ผศ.ดร.ส าราญ  ศรีค ามูล 8 นางสาวกชกร  กมลคร 
9 ผศ.ดร.พนัด ด้วงติลี 9 นางสาวทวีวัฒน์  ทองเงิน 
10 นายสุชาติ  อ่อนสร้อย 10 นางประทิน  อุปนันท์ 
11 นายสนิท  วงปล้อมหิรัญ 11 นายสมเกียรติ  แสงสว่าง 
12 นางสาวนฤมล ชุ่มเจริญสุข 12 นายปรีชา  เรืองดาว 
13 นายมนตรี  รอดแก้ว 13 นางสาวรัติกาล  บุณยานันต์ 
14 นายอาทิตย์  ชูชัย   
15 นายวรวุฒิ  สุขสมบูรณ์   
16 นายไชยยา  เรืองดี   

 อาจารย์ประจ า/พิเศษ  บุคลากรอัตราจ้าง 
1 ผศ.ดร.จ ารูญ  พริกบุญจันทร์ 1 พระมหาไพจิตร สาฆ้อง 
2 พระมหาสายัณห์ เปมสีโล,ดร. 2 นายณัฐฎ์ชัยภูษิต ศรีมาลี 
3 นายสุรพล ทัศนวรานนท์ 3 นายอโนชา   โคตะมะ 
4 ดร.ธีรพงษ์  แหวนเพ็ชร 4 นางสุรดา  ติดใจดี 
5 ดร.อารดา  ฉิมมากูร   
6 นายกิติคุณ  ประสังสิต   

 
 
1.8  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 

ล าดับ ภารกิจ งบด าเนินการ รวม หมายเหตุ 
งบประมาณ เงินรายได้ 

1 ผลิตบัณฑิต 941,400.00 - 941,400.00  
2 วิจัย - - -  
3 บริการวิชาการ 1,143,000.00 - 1,143,000.00  
4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 476,600.00 - 476,600.00  
5 บริหารจัดการ 1,915,200.00 3,639,768.00 5,554,698.00  

รวม 4,476,200.00 3,639,768.00 8,115,968.00  
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ข้อมูลอาคารสถานที่ 
ล าดับ รายการ จ านวน/ห้อง หมายเหตุ 

1 ห้องสมุด 2  

2 ห้องคอมพิวเตอร์ 3  
3 ห้องเรียน 22  

4 ห้องปฏิบัติการทางภาษา 1  

5 ห้องประชุม 1  

รวมทั้งสิ้น 26  

 
 
1.9  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุง/แก้ไข 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1. น าวิเคราะห์ สังเคราะห์ค่า FTES ที่ติดลบ เพื่อ

ปรับปรุงให้ค่า FTES เป็นไปในเชิงบวก 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
    ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ค่า FTES ที่ติดลบนั้น 
วิทยาเขตได้ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือเป็นไปในเชิงบวก ดังนี้ 
1. ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่ผ่านนักศึกษารุ่นพ่ี 
เพราะจะท าให้นักศึกษารุ่นน้องในโรงเรียนเดิมได้รู้จักรุ่นพ่ี
มาเรียนในหลักสูตรนี้ 
2. ปรับวิธีการรับสมัครให้หลากหลาย เช่น เพ่ิมรับแบบ
โควตา มีความสามารถด้านดนตรี และกีฬา 
3. สร้างความเข้มแข็งในหลักสูตร ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ 
เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันกับตัวผู้เรียน 
4. ท า MOU กับสถาบันการศึกษาที่อยู่ใกล้เคียง เพ่ือเป็น
ทางเลือกหนึ่งให้กับนักศึกษาที่ต้องการเรียนสายวิชาชีพ
ครูและเ พ่ิมจ านวนนักศึกษาของสาขาวิชา ได้ ในปี
การศึกษาต่อไป 
5. จัดหาแหล่งทุนการศึกษาเพ่ือมาสนับสนุนในกิจกรรม
การเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยรับการขอความ
อนุเคราะห์รับบริจาคจากร้านค้า ผู้มีจิตศรัทธาทั่วไป  เช่น 
ผู้ บริหาร คณาจารย์ ในวิทยาเขต รับ เป็น เจ้ าภาพ
ทุนการศึกษา เพ่ือเป็นการสร้างคน สร้างอนาคตของชาติ 
โดยเฉพาะสายวิชาชีพครู 
     ซึ่ งผลการด าเนินการท าให้มีนักศึกษาเพ่ิมขึ้นใน
สาขาวิชาการปกครองและสาขาวิชาปรัชญา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
1. ส่งเสริมให้คณาจารย์ลงตีพิมพ์ในฐาน TCI กลุ่ม 1 

และกลุ่ม 2 เพิ่มขึ้น 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
วิทยาเขตได้สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์เสนอผลงาน

ทางวิชาการ ทั้งบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ 
ตีพิมพ์ในฐาน TCI กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 เพิ่มขึ้น เช่น พระ
มหาสายัณห์ เปมสีโล(วงศ์สุรินทร์) ท าวิจัยเรื่อง “สภาพ
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลี : กรณีศึกษา 
ส านักเรียน วัดชูจิตธรรมาราม พระอารามหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ตีพิมพ์ในวารสารวิจัยร าไพพรรณี ปีที่ 
13 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2562 และวิจัยเรื่อง 
“ปัจจัยที่ส่งผลต่อความวิตกกังวลในการพูดภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์” ในวารสาร
หลักสูตรและการสอน ปีที่ 11 ฉบับที่ 30 เดือน มกราคม-
เมษายน 2562 และนายมนตรี  รอดแก้ว ท าวิจัยเรื่อง 
“การพัฒนากิจกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด
ในระบบ บังคับบ าบัดโดยวัด (วิถีพุทธ) ของวัดถ้ ากระบอก 
จังหวัดสระบุรี” ตีพิมพ์ในวารสารDhammathas 
Academic Journal Vol. 19 No. 4 (October - 
December 2019) TCI กลุ่มที่ 1 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
1. ควรมีการแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ

วิชาการ 

       วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีโครงการ
บริการวิชาการทั้งสิ้น 7 โครงการ และทุกโครงการมีการ
วางแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการโดยเน้น
การบริการกับการเรียนการสอน ก่อให้เกิดผลต่อการ
พัฒนานักศึกษา ชุมชน สังคม เช่น โครงการต้านภัยยา
เสพติด โครงการ English camp เป็นต้น  

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ประสานงานชุมชน เพื่ อ เสริ มสร้ า ง โครงการ

ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
       วิทยาเขตได้มุ่งเน้นความส าคัญด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยการจัดโครงการวันส าคัญของชาติและ
ศาสนา โครงการประเพณีลอยกระทง เป็นการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีความร่วมมือกับชุมชน ท้องถิ่น 
เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมสืบต่อไป 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการ KM ของวิทยาเขตโดยเฉพาะ 
พร้อมมีการประชุมเพื่อค้นหาองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
  2. ระบุความเสี่ยงที่สอดคล้องกับความเป็นจริง พร้อม
ตั้งคณะกรรมการเพื่อบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
     1. วิทยาเขตได้มีการวางแผนและจัดการความรู้ใน
เรื่องของ (KM) โดยก าหนดกลุ่มของการผลิตบัณฑิตที่เน้น
กระบวนการเรียนรู้ในสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มี
การแลกเปลี่ยนเรียบรู้ระหว่างคณาจารย์ในวิทยาเขตและ
ต่างวิทยาเขตที่มีการเปิดการเรียนการสอนในสาขาวิชา
เดียวกัน 
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     2. วิทยาเขตได้มีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยก าหนดในแผนประจ า
วิทยาเขตในแต่ละปี จะมีบุคลากรส าเร็จการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น และเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
จ านวน 1 ท่าน ได้แก่ ผศ.ดร.พนัด  ด้วงติลี และ ผศ.ดร.
ส าราญ  ศรีค ามูล ซึ่งส าเร็จในระดับปริญญาเอก 
     3.  วิทยาเขตได้แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2562 เพ่ือให้มีการประชุมกลั่นกรอง 
วิเคราะห์ และเรียบเรียงข้อความ และเอกสารอ้างอิงให้
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในเชิงประจักษ์ตามที่ปฏิบัติงานจริง 
     4. วิทยาเขตได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงประจ าปีการศึกษา 2562 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานในการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง ให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล เป็นไปตามพันธกิจ โดยมีประเด็นดังนี ้
1. ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร (การเพ่ิมขึ้นของ
ค่าใช้จ่ายไฟฟ้า) 
2. ระบบการจัดท าฐานข้อมูลเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
3. รายได้ของวิทยาเขต 
4.จ านวนนักศึกษาลดลง 
5.การคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  เป็นต้น 
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บทท่ี 2 
ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบที่ 1   การผลิตบัณฑิต 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์  
ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ หลักสูตร หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
1 หลักสูตรทั้งหมดที่จัดการเรียนการสอนในส่วนจัดการศึกษานี้ หลักสูตร 1 
4 คะแนนประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 
คะแนน 3.44 

5 ผลรวมของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร คะแนน 3.44 
8 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร คะแนน 3.44 

 

หมายเหตุ  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีการด าเนินงานทั้งหมด 3 หลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง 
3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

 

มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดร่วมกับส่วนกลาง 2 หลักสูตร ที่มีรหัสหลักสูตรเดวกัน ดังนี้ 
1. หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3.51 3.44 3.44 × 

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
MBU.MRC 1.1-01-01 รายงานผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ/วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย                      

 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

                   ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน: 
 โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2   : 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ: 
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

หมายเหตุ: 

 1.คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิ
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษา ภายในรอบ 
ปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืน
ที่เหมาะสมกว่า และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 2.การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 X 100 

 

 X 5 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ/วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย                                                 

 

ผลการด าเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 20 รูป/คน  

2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4 รูป/คน 
1.พระมหาสายัณห์ เปมสีโล,ดร. 
2.ผศ.ดร.จ ารูญ  พริกบุญจันทร์ 
3.ผศ.ดร.ส าราญ  ศรีค ามูล 
4.ผศ.ดร.พนัด  ด้วงติลี 

3 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
(4*100/20) 

ร้อยละ 
20.00  

4 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 โดย
ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 = (20.00*5/40) 

2.50
คะแนน  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 2.50 (ร้อยละ 20.00) 2.50 × 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
1. MBU.MRC.1.2-01-01 รายชื่ออาจารย์ทั้งหมด 20 ท่าน 
2. MBU.MRC.1.2-01-02 รายชื่ออาจารย์และคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 4 ท่าน 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ/วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย                      

 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ตี าแหน่งทางวิชาการ                                                                                                        

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ                                                                                                        

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
 โดยแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2   : 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์และ 
ศาสตราจารย์ร่วมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ : 
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 
 
 
 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   
 
คะแนนที่ได้ = 
 
 

 

ผลการด าเนินงาน 
ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 20 รูป/คน  
2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ทั้งหมด  
4 รูป/คน 

 

2.1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

4 รูป/คน 

 

1.พระครูธรรมธร มะลิน กิตฺติปาโล,ผศ. 
2.ผศ.ดร.จ ารูญ พริกบุญจันทร์ 
3.ผศ.ดร.ส าราญ  ศรีค ามูล 
4.ผศ.ดร.พนัด ด้วงติลี 
 

2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 

0 รูป/คน  

2.3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

0 รูป/คน  

3 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (4*100/20) 

ร้อยละ 
20.00 

 
 

 X 100 

 X 5 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ/วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย                                                 

 

4 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 
5 โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 60 
(20.00*5/60) 

1.67 
คะแนน 

 

 
 การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 45 1.67 (ร้อยละ 20.00) 1.67 x 

 
 รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
1. MBU.MRC.1.3-01-01 รายชื่ออาจารย์ทั้งหมด 20 รูป/คน 
2. MBU.MRC.1.3-01-02 ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 4 ท่าน 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ/วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย                      

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 
ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของหลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง 
FTES 144.25 

2 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของหลักสูตรศา
สนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 

FTES 38.67 

3 รวมจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของทุก
หลักสูตรของกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 

FTES 182.92 

4 จ านวนอาจารย์ทั้งหมดกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ รูป/คน 14 
5 สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ ากลุ่มสาขา

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 
รูป/คน 13.07 

6 ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  รูป/คน -11.93 
7 ร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ -47.74 
8 คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตร 

11.1ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
11.2 ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 
คะแนน 
11.3 ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20น ามา
คิดคะแนน โดยใช้สูตรค านวณหาค่าคะแนน 

 
 
 

คะแนน 

 
 
 

5.00 

9 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

FTES 33.42 

10 รวมจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของทุก
หลักสูตรของกลุ่มสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 

FTES 33.42 

11 จ านวนอาจารย์ทั้งหมดกลุ่มสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รูป/คน 6 
12 สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ ากลุ่มสาขา

ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
รูป/คน 5.57 

13 ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน รูป/คน -24.43 
14 ร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ -81.44 
15 คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตร 

11.1ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
11.2 ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 
คะแนน 
11.3 ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 
น ามาคิดคะแนน โดยใช้สูตรค านวณหาค่าคะแนน 

 
 
 

คะแนน 

 
 
 

5.00 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ/วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย                                                 

 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
16 คะแนนรวม 2 กลุ่มสาขาวิชา (5+5)/2 = 5 คะแนน คะแนน 5.00 

    หมายเหตุ : การปรับค่าเป็นระดับปริญญาตรี คือ 1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 25 ร้อยละ -81.44 5  

 
รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
 

MBU.MRC.1.4-01-01 
 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า FTES ปีการศึกษา 2562 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ/วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย                      

 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน    
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน /การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน 
1 จั ดบริ ก า ร ให้ ค า ปรึ กษ าท า ง

วิ ช า ก า ร และก า ร ใ ช้ ชี วิ ต แ ก่
นักศึกษาในคณะ 
 

 

    วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับนักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาตรี มีทั้งพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ มีการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา
เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ให้รู้จักเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น
สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ การให้ค าปรึกษาในการด าเนินชีวิต
ทั้งเรื่องการใช้ชีวิตส่วนตัว การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การเรียน การหา
รายได้เสริมระหว่างเรียน แนวทางการประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของนักศึกษาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
โดยมีด าเนินการ ดังนี้ 
    1.แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละสาขาวิชาทุกชั้นปี เพ่ือให้อาจารย์ที่
ปรึกษาได้ท าหน้าที่ในการก ากับดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องการเรียนการ
สอน การวางแผน การลงทะเบียนเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และมี
การสร้างกลุ่มใน Social Network ในแอพพลิเคชั่น เช่น Facebook และ 
Line เพ่ือเป็นช่องทางให้อาจารย์และนักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
ทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา  
    2.น าปัญหาที่เกิดขึ้นรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
เ พ่ือหาแนวทางแก้ ไขปัญหาได้ทันที  และน าผลการประชุม เสนอ
คณะกรรมการบริหารวิทยาเขตต่อไป     
    3. มีชั่วโมงกิจกรรม Home room โดยจัดท าเป็นตารางการพบนักศึกษา
ทุกวันอังคารของแต่ละสัปดาห์ เริ่มเวลา 12.00 -13.00 น. โดยมีการ
บรรยายให้กับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ตามตารางแต่ละสัปดาห์ เช่น 
เกร็ดความรู้ที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การเพ่ิมคุณค่าให้ชีวิต
ด้วยการสวดพุทธมนต์  และเรียนรู้ประเพณีไทยผ่านพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา เป็นต้น         
      นอกจากนี้ วิทยาเขตฯ ได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 
2562 โดยผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่งานการเงิน งานแผน งาน
พัสดุ งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานทะเบียนและวัดผลของวิทยา
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เขต ได้แนะน าและให้ความรู้ความเข้าใจกับนักศึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนในส่วน
งานที่กล่าวมา  
      หัวหน้าฝ่ายจัดการศึกษาชี้แจงเกี่ยวกับหลักสูตรกระบวนการเรียนการ
สอนและการเข้าร่วมกิจกรรมที่วิทยาเขตจัดในแต่ละภาคการศึกษา ตาม
ข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในคู่มือส าหรับนักศึกษา  

2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

   วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา ดังนี้ 
   1.มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครงาน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่ 
    -บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
    -เว็บไซด์ของวิทยาเขต และโซเชียล มีเดีย เช่น Facebook, Line     
เป็นต้น 
   2.อาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการหารายได้พิเศษระหว่าง
เรียน โดยมีบริษัทห้างร้านหลายแห่งได้ให้ความอนุเคราะห์รับนักศึกษา
คฤหัสถ์เข้าท างานนอกเวลา (Part Time) เช่น ร้านสะดวกซื้อ Family 
Mart ปั้มน้ ามัน ปตท. ร้าน texas chicken และร้านกาแฟ Amazon    
เป็นต้น 

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

     วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีการจัดโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการท างานและทักษะทางวิชาชีพแก่นักศึกษา 
ดังนี้ 
     1. อบรมพระนักเผยแผ่ เพ่ือให้พระนักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความเป็นพระนักเผยแผ่ และสามารถเป็นต้นแบบในการเผยแผ่
ธรรมะต่อเยาวชนและสังคม และสามารถถ่ายทอดผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในองค์กรและโรงเรียนที่ตนได้ออกไปปฏิบัติหน้าที่เป็นครูพระสอน
ศีลธรรม 
      2. English Camp เพ่ือให้นักศึกษาได้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษที่มี
ประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการเผยแผ่ธรรมะ และการติดต่อสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน และ เป็นการเตรียมความพร้อมในการที่จะจบการศึกษาและ
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ก่อนจบการศึกษา และโครงการ
สัมมนาในแต่ละสาขาวิชา เพ่ือเตรียมความพร้อมในการท างาน แนะน า
วิธีการท างานอย่างไรให้ประสบผลส าเร็จ 
      3.การเสริมสร้างทักษะการใช้โปรแกรมสถิติทางการวิจั ย เพ่ือให้
นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการ
วิเคราะห์ข้อมูล แบบมุ่งเป้าการใช้งานได้จริง และสามารถเลือกใช้สถิติที่
เหมาะสมกับงานวิจัยได้ถูกต้อง 
     4.ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา เตรียม
ความพร้อมในท างาน แนะน าวิธีการท างานอย่างไรให้ประสบความส าเร็จ
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับแรงบันดาลใจในการเลือกอาชีพการท างานในอนาคต
และเพ่ือให้นักศึกษารู้แนวทางในการประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา  
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    5.การเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา  เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้ แนวทางการฝึกงานและทักษะที่จ าเป็นในการท างานแก่นักศึกษา
และได้มีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะก่อนออกไปฝึกงานในหน่วยงาน
ต่าง ๆ 

4 ประเมินคุณภาพของการจั ด
กิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 
1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า  3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

    วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีการประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการ ดังตารางต่อไปนี้ 

ข้อความ ค่าเฉลี่ย 
ระดับความพึง

พอใจ 
1. ด้านการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ  

4.26 มาก 

2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ 
กิจกรรมนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

4.23 มาก 

3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อ
การท างานเม่ือส าเร็จการศึกษา 

4.28 มาก 

รวม 4.26 มาก 
 

       จากตารางข้างต้น พบว่า การประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (4.26) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา อยู่ในระดับ
มาก (4.28) รองลงมา ได้แก่ ด้านการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ อยู่ในระดับมาก (4.26) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
ได้แก่ ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา อยู่ในระดับมาก (4.23)  

5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มา
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและ
การให้ข้อมูลเพ่ือส่งให้  ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา 

    วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ได้น าผลการประเมินจากข้อ 4 
มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพ่ือส่งให้ ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา ดังนี้ 
    1.ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(4.26) เมื่อพิจารณาจากแบบประเมินแล้วสิ่งที่วิทยาเขตฯ จะต้องเพ่ิมเติม 
คือ การแนะน า ตักเตือน อบรมนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอและทั่วถึง และการ
ติดต่อ ประสานงานกับผู้ปกครองของนักศึกษาให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือยังผลให้
เกิดกับนักศึกษาในเรื่องมีความประพฤติที่ดีและการเรียนให้ส าเร็จตามระยะ
หลักสูตรก าหนดไว้ 
    2.ด้านการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (4.23) เมื่อพิจารณาจากแบบประเมินแล้วสิ่งที่
วิทยาเขตฯ จะต้องเพ่ิมเติม คือ การแจ้งข้อมูลความเคลื่อนไหวอ่ืนทั้งในและ
นอกมหาวิทยาลัย ที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า พร้อมกับช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ การศึกษาต่อและการรับสมัครงานให้มากยิ่งขึ้น 
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    3.ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก (4.28) เมื่อพิจารณาจากแบบประเมิน
แล้วสิ่งที่วิทยาเขตฯ จะต้องเพ่ิมเติม คือ โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ศักยภาพด้านวิชาการของนักศึกษาอย่างเหมาะสม และการสนับสนุน
นักศึกษาในการแข่งขัน/ประกวดด้านวิชาการและวิชาชีพ ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยให้เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

6 ใ ห้ ข้ อ มู ล แ ล ะ ค ว า ม รู้ ที่ เ ป็ น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า 

     วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีการให้ข้อมูลและความรู้ที่
เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า ดังนี้ 
    1. โครงการอบรมอบรมพระนักเผยแผ่ ประจ าปี 2562 โดยเชิญศิษย์เก่า
จ านวน 3 รูป/คน มาให้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ใช้
เป็นทักษะในด้านการเผยแผ่ธรรมะ และการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   
     2. โครงการปัจฉิมนิเทศ ได้เชิญศิษย์เก่าจ านวน 5 รูป/คน เข้าร่วม
โครงการ โดยมีหน่วยงานจัดหางานประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยามาให้
ความรู้แก่นักศึกษา พร้อมกับประชาสัมพันธ์ให้เชิญศิษย์เก่าผู้ที่มีความสนใจ
เข้าร่วมรับฟัง ในเรื่องของตลาดแรงงานที่ก าลังคลาดแคลนและทิศทางและ
แนวโน้มของการประกอบอาชีพในอนาคต  
    3. กิจกรรมการ English Camp  ได้เชิญทั้งศิษย์เก่าจ านวน 3 รูป/คน 
และศิษย์ปัจจุบันเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีผู้สอนทั้งเป็นอาจารย์ภายในและ
เจ้าของภาษาโดยตรง หรือผู้มีประสบการณ์ในการสอนภาษาอังกฤษ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ค าศัพท์ กริยา การแต่งประโยค และการสนทนา กิจกรรม
นี้ได้ให้ความรู้ด้านภาษาอังกฤษแก่อาจารย์ นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า 
    การด านเนินการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดจัดขึ้นจะอ้างอิง
ข้อมูลจากแบบส ารวจภาวะงานท าของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษ มาเป็น
ทิศทางในการก าหนดนโยบายในการส่งเสริมความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่าและนักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาให้มีรู้ใน
เรื่องประกอบอาชีพมายิ่งข้ึน  
     และวิทยาเขตฯ มีการจัดตั้งกลุ่มใน Social Network ในแอพพลิเคชั่น 
Facebook และ Line เพ่ือให้อดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่มากขึ้น และ
เปิดโอกาสให้ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลอดเวลาและวิทยาเขตได้จัดตั้งสมาคม
ศิษย์เก่า มมร. มวก.เพ่ือเป็นเครือข่ายในการติดตามศิษย์เก่า 
     วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานและข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็ปไซต์ของวิทยาเขต และผ่านทาง 
เฟชบุ๊ก เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาประชุมกับอาจารย์ เพ่ือมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาและสามารถน าไปใช้เป็นข้อเสนอแนะในการ
จัดกิจกรรมของปีต่อไปและด าเนินการให้ข้อมูลแก่ศิษย์เก่าให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  
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  รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน/เอกสาร ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
MBU.MRC 1.5-01-01 
MBU.MRC 1.5-01-02 
MBU.MRC 1.5-01-03 
MBU.MRC 1.5-01-04 
MBU.MRC 1.5-01-05 
MBU.MRC 1.5-01-06 

ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
กิจกรรม Home Room 
คู่มือนักศึกษา 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
บันทึกข้อความ มอบภาระงาน ปีการศึกษา 2562 
ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาท่ีมีต่อการให้ค าปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาของอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

MBU.MRC 1.5-02-01 
MBU.MRC 1.5-02-02 
MBU.MRC 1.5-02-03 
MBU.MRC 1.5-02-04 
MBU.MRC 1.5-02-05 
MBU.MRC 1.5-02-06 

บอร์ดประชาสัมพันธ์การรับสมัครงาน 
บัตรประจ าตัวพนักงานของบริษัท 
เอกสารทุนพระนักศึกษาและแม่ชี 
เอกสารทุนเฉลิมราชกมุาร ี
www.mrc.mbu.ac.th 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อการให้ข้อมูลข่าวสาร 

MBU.MRC 1.5-03-01     
MBU.MRC 1.5-03-02    
MBU.MRC 1.5-03-03    
MBU.MRC 1.5-03-04 
MBU.MRC 1.5-03-05 
MBU.MRC 1.5-03-06 
MBU.MRC 1.5-03-07 
MBU.MRC 1.5-03-08 

โครงการสัมมนานักศึกษาก่อนปฏิบัติงานสหกิจ 
เอกสารทุนพระนักศึกษา 
ผลการประเมินโครงการปัจฉิมเทศนักศึกษา 
รายงานการปฏิบัติการสอนนอกสถานที ่
รายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
โครงการ English Camp 
โครงการทักษะการใช้โปรแกรมสถิติทางการวิจัย 
โครงการอบรมพระนักเผยแผ่ 

MBU.MRC 1.5-04-01 
 

MBU.MRC 1.5-04-02 
MBU.MRC 1.5-04-03 

 

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาท่ีมีต่อการให้ค าปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาของอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
ผลการประเมินการให้ข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา 
ผลการประเมินด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา 

MBU.MRC1.5-05-01 
 

MBU.MRC 1.5-05-02 
MBU.MRC 1.5-05-03 

 
MBU.MRC 1.5-05-04 
MBU.MRC 1.5-05-05 
MBU.MRC 1.5-05-06 

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาท่ีมีต่อการให้ค าปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาของอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
ผลการประเมินการให้ข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา 
ผลการประเมินด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาผลการประเมินโครงการปัจฉิมเทศนักศึกษา 
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
บันทึกกิจกรรม Home Room 
เว็บไซต์ ของวิทยาเขต http://www.mrc.mbu.ac.th 

MBU.MRC 1.5-06-01 www.mrc.mbu.ac.th 

http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/1.5-01-01%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/1.5-01-02%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20Home%20Room.pdf
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/1.5-01-03%20%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/1.5-01-04%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%20.pdf
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/1.5-03-01%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88.pdf
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/1.5-03-02%20%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88.pdf
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/1.5-03-03%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88.pdf
http://www.mrc.mbu.ac.th/
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MBU.MRC 1.5-06-02   
MBU.MRC 1.5-06-03  
MBU.MRC 1.5-06-04 
MBU.MRC1.5-06-05   
MBU.MRC1.5-06-06 
MBU.MRC1.5-06-07 
MBU.MRC1.5-06-08 

https://www.facebook.com/mvkmember.mahavajiralongkorn 
https://www.facebook.com/สมาคมศิษย์เก่ามหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
หนังสือเชิญเป็นวิทยากร 
รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ (ศิษย์เก่า) 
โครงการ English Camp 
โครงการพระนักเผยแผ่ 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 √ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

file:///G:/2.MBU.MRC%201.5-06-02%20%20https:/www.facebook.com/mvkmember.mahavajiralongkorn
file:///C:/Users/MBUMRC/Downloads/3.MBU.MRC%201.5-06-03%20https:/www.facebook.com/สมาคมศิษย์เก่ามหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย
https://www.facebook.com/mvkmember.mahav
http://202.44.139.56/cheqa3d2561/FileStore/2561/18600/18601/1.5-06-06%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน 
1 จั ดท าแผนการจั ดกิ จ กร รม

พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัด
กิจกรรม 

    ในปีการศึกษา 2562 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีการจัดท า
แผนกิจกรรมนักศึกษา จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
   1.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2562 ค าสั่งที่ 071 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การท าแผน  
   2.จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2562 ให้สอดคล้อง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา TQF 5 ด้าน และครอบคลุม
กิจกรรม 5 ประเภท โดยแต่ละกิจกรรมได้ก าหนดผู้รับผิดชอบและด าเนินการ
โดยนักศึกษา และมีอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ/กิจกรรม ตามแผนงาน 
ตลอดจนมีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายวัดความส าเร็จตามแผนการจัด
กิจกรรมโดยใช้งบประมาณในการท ากิจกรรม 

2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
5 ป ร ะ ก า ร ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น
ประกอบด้ ว ย  (1) คุณธรรม
จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะ
ท า ง ปั ญ ญ า  (4) ทั ก ษ ะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

     ในปีการศึกษา 2562 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ดังนี้ 
     1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
     -โครงการอบรมค่ายพุทธบุตร โดยจัดในวันที่ 19 - 20 มิถุนายน 2562 ณ 
โรงเรียนเทศบาล 3 วัดสหมิตรมงคล อ.หนองแค จ.สระบุรี  ที่ เน้นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลโดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 200 รูป/คน โดยส่งสริมให้
นักเรียน นักศึกษาน าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันและเป็นแบบอย่างที่
ดีงามแก่สังคม 
     2. ด้านความรู้ 
     -โครงการอบรมสัมมนาทางด้านภาษาอังกฤษ ในวันที่ 21 สิงหาคม 2562  
ซึ่งมีผู้เข้าร่วม 105 รูป/คน ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษเห็นได้
จากแบบทดสอบกิจกรรมในแต่ละวัน แบบประเมินความพึงพอใจ เป็นต้น 
   

     3. ทักษะทางปัญญา 
    -โครงการมาฆปูรมีศรีปราจีน ในวันที่  5  -  8  กุมภาพันธ์  2563 ณ 
โบราณสถานสระมรกต ต าบลโคกไทย อ าเภอศรีมโหสถ จังหวัดปราจีนบุรี 
ผู้เข้าร่วม 100 รูป/คน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ด้านหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา โดยมีกิจกรรมทักษะทางวิชาการ เช่น ตอบปัญหาธรรมะ 
และพุทธประวัติ  
 

    4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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      -โครงการ ต้านภัยยาเสพติด จัดขึ้นเมื่อวันที่ 1-2 กุมภาพันธ์ 2563 ณ 
สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนต าบลเนินหอม จ.ปราจีนบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 100 รูป/คน ซึ่งมีการแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างความสามัคคี ความรัก 
มิตรภาพที่ดีระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ และพัฒนาตนเองให้
เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีน้ าใจนักกีฬา และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

   5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    -โครงการเสริมสร้างทักษะการใช้โปรแกรมสถิติทางการวิจัย ประจ าปี 2562 
ณ มมร.วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 70 รูป/คน โดยนักศึกษาได้เข้าร่วมอบรมในโครงการนี้ด้วย 
โดยผู้เข้าร่วมอบรมจะได้รับความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปในการวิเคราะข้อมูล แบบมุ่งเป้าและใช้งานได้จริง  

3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

     วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกนัคุณภาพแก่นักศึกษา ได้แก่  
    -โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ที่จัดในวันที่ 5 และ 7 มิถุนายน 2562 โดย
ผู้ช่วยอธิการบดี ได้พูดถึงการประกันคุณภาพการศึกษาว่ามีความส าคัญอย่างไร
ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา และนักศึกษามีความเกี่ยวข้องอย่างไรกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งเจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพการศึกษา ได้
แนะน าความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา และแจกโบว์ชัวส์ 
เรื่องเกร็ดความรู้งานประกันคุณภาพการศึกษาให้กับนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ   

4 ทุกโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินมี
การประเมินผลความส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรมและน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

       วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
นักศึกษาตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2562 โดยทุก
โครงการ/กิจกรรม มีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 
   ตารางที่ 1.4 แสดงผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 

ล าดับ โครงการ ตัวชี้วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

ผล
ความส าเร็จ 

1 ปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม ่ประจ าปี
การศึกษา 
2562 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 100  
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม

บรรลุ
วัตถุประสง
ค์ในระดับ ดี
มาก 
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วัตถุประสงค์ของ
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 
ร้อยละ  90 

2 ปัจฉิมนิเทศ 
ประจ าปีการศึกษา 
2562 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 100  
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 
ร้อยละ  89.2 

บรรลุ
วัตถุประสง
ค์ในระดับ ดี
มาก 

3 อบรมสมัมนา
ทางด้าน
ภาษาองักฤษ 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 100  
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 
ร้อยละ  85.4 

บรรลุ
วัตถุประสง
ค์ในระดับ ดี
มาก 

4 อบรมสมัมนา
ทางด้านรัฐศาสตร ์

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 100  
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 
ร้อยละ  82.60 

บรรลุ
วัตถุประสง
ค์ในระดับ ดี
มาก 

5  English camp 1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 100  
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 
ร้อยละ  80.4 

บรรลุ
วัตถุประสง
ค์ในระดับ ดี
มาก 

6 อบรมสมัมนา
ทางด้านปรัชญา ปี 
2562 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 100  

บรรลุ
วัตถุประสง
ค์ในระดับ ดี
มาก 
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2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 

2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 
ร้อยละ  80.4 

7 เตรียมความพร้อม
ก่อนปฏิบัติสหกจิ
ศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 100  
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 
ร้อยละ  82.60 

บรรลุ
วัตถุประสง
ค์ในระดับ ดี
มาก 

8 เสริมสร้างทักษะการ
ใ ช้ โปรแกรมสถิ ติ
ทางการวิจัย 
ประจ าปี 2562 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 100  
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 
ร้อยละ  90.40 

บรรลุ
วัตถุประสง
ค์ในระดับ ดี
มาก 

9 ต้านภัยยาเสพติด  1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 100  
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 
ร้อยละ  83.80 

บรรลุ
วัตถุประสง
ค์ในระดับ ดี
มาก 

10 ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 100  
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 
ร้อยละ  90 

บรรลุ
วัตถุประสง
ค์ในระดับ ดี
มาก 

11 พิธีไหว้ครู ประจ าปี
การศึกษา2562 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 100  

บรรลุ
วัตถุประสง
ค์ในระดับ ดี
มาก 
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2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 

2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 
ร้อยละ  89.40 

12 ประเพณีวันส าคญั
ของชาติและศาสนา 
“วันแม่” ประจ าปี 
2562 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 100  
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 
ร้อยละ  80.60 

บรรลุ
วัตถุประสง
ค์ในระดับ ดี
มาก 

13 อบรมค่ายพุทธบุตร 1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 100  
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 
ร้อยละ  88.00 

บรรลุ
วัตถุประสง
ค์ในระดับ ดี
มาก 

14 ปฏิบัติธรรมวัน
มาฆบูชา 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 100  
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 
ร้อยละ  80.26 

บรรลุ
วัตถุประสง
ค์ในระดับ ดี
มาก 

15 ลอยกระทง 
ประจ าปี 2562 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80 

1. จ านวนของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 100  
2. ร้อยละ
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 
ร้อยละ  82.00 

บรรลุ
วัตถุประสง
ค์ในระดับ ดี
มาก 
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    จากตารางที่ 1.4 พบว่า ทุกโครงการที่ด าเนินการมีผลการประเมินผล
ความส าเร็จ โดยภาพรวมบรรลุวัตถุประสงค์อยู่ ในระดับดีมาก  และมี
ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการ ดังนี้ 
    1.ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน เพ่ือให้
นักศึกษา หรือ ศิษย์เก่าได้เตรียมความพร้อมก่อนการเข้าร่วมโครงการ 
    2.โครงการควรจัดต่อเนื่องทุกปี 
    จึงน าเสนอต่อคณะกรรมการวิทยาเขตเพ่ือทราบและพิจารณา และน าไป
ปรับปรุงในกิจกรรม/โครงการ ในปีการศึกษา 2563 ต่อไป 
 

5 ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

     วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีการจัดแผนพัฒนานักศึกษา 
ก าหนดตัวชี้วัดระดับแผน และได้มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยมีการประเมินผลความส าเร็จใน
การจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปี
งบประมาณ 2562 ดังนี้ 
 

    ตารางท่ี 1.5 แสดงผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด

(โครงการ) 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 
(โครงการ) 

ผลการ
ด าเนินง

าน 
(ร้อย
ละ) 

ผล
ความ
ส าเร็จ 

เพื่อจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนักศึกษา
ให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 
ประการ 
ประกอบดว้ย (1) 
คุณธรรม 
จริยธรรม (2) 
ความรู้ (3) ทักษะ
ทางปัญญา (4) 
ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

จ านวน
ของ
โครงการ
ที่
ด าเนินกา
ร ตาม
กรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
แห่งชาติ
(TQF)  
 

80 15 15 100 
 

บรรลุ
วัตถุปร
ะสงค์
ใน

ระดับ 
ดีมาก 
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จากตารางที่ 1.5 พบว่า โครงการทั้งหมดมีจ านวน 15 โครงการ ได้
ด าเนินการ 15 โครงการ มีผลการด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 มีผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา บรรลุ
วัตถุประสงค์ อยู่ในระดับ ดีมาก    

6 น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แ ผ น ห รื อ ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

     จากการประเมินผลการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2561 มีการน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 

1. วันเวลาในการด าเนินการ จากข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมในปี
การศึกษา 2562 ในปีการศึกษา 2563 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ได้มีการวางแผนให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณของทางมหาวิทยาลัย 
โดยก าหนดวันเวลาที่ชัดเจนในปฏิทินการศึกษา แต่ด้วยในปีงบประมาณ 2562 
มีปัญหาด้านกระบวนการจัดโครงการล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
เนื่องจากการอนุมัติงบประมาณจากส่วนกลางล่าช้า และการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการขออนุมัติโครงการให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และใน
ปีงบประมาณ 2563 มีปัญหาเรื่องการชะลอการจัดโครงการ เนื่องจากเกิด
สถานการณ์โรคระบาดโควิด จึงส่งผลกระทบต่อโครงการที่ได้รับการอนุมัติแล้ว 
ต้องชะลอหรือไม่สามารถด าเนินการได้ 

2. การเข้าร่วมโครงการของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ จากการด าเนินกิจกรรมใน
ปีการศึกษา 2561 นั้นการมีส่วนร่วมของอาจารย์ เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวนน้อย ในปีการศึกษา 2562 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ได้มี
แนวทางการปรับปรุงโดยได้ก าหนดกิจกรรมขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ทุก
ช่องทางให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วม แล้วน าผลการเข้า
ร่วมโครงการมาประเมินภาระงานของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 

3. จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ การด าเนินกิจกรรมในปี
การศึกษา 2561 กลุ่มเป้าหมายน้อยและไม่ถึงเป้าหมาย เนื่องจากเกิดช่วงเวลา
การด าเนินกิจกรรมตรงกับเวลาจัดการเรียนการสอน และในปีการศึกษา 2562 
ได้มีการวางแผนก าหนดการจัดกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาไว้ในตารางการศึกษา
เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการเรียน 
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รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน/เอกสาร ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
MBU.MRC 1.6-01-01 
MBU.MRC 1.6-01-02 
MBU.MRC 1.6-01-03 
MBU.MRC 1.6-01-04 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี 2562 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี 2562 
รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานกิจการนักศึกษาประจ าปี 2562 
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

MBU.MRC1.6-02-01      
MBU.MRC1.6-02-02    
MBU.MRC1.6-02-03     
MBU.MRC1.6-02-04 
MBU.MRC1.6-02-05 
MBU.MRC 1.6-02-06 
MBU.MRC 1.6-02-07 
MBU.MRC 1.6-02-08 
MBU.MRC 1.6-02-09 
MBU.MRC 1.6-02-10 
MBU.MRC 1.6-02-11 
MBU.MRC 1.6-02-12 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
โครงการอบรมสัมมนาทางด้านภาษาอังกฤษ 
โครงการสัมมนาทางด้านรัฐศาสตร์ 
โครงการต้านภัยยาเสพติด 
โครงการ  English Camp 
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา 
โครงการเสริมสร้างทักษะการใช้โปรแกรมสถิติทางการวิจัย 
โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
โครงการพิธีไหว้ครู 
โครงการอบรมค่ายพุทธบุตร 
โครงการลอยกระทง  

MBU.MRC 1.6-03-01     
MBU.MRC 1.6-03-02 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
โบว์ชัวร์ (เกร็ดความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา) 

MBU.MRC1.6-04-01     
MBU.MRC 1.6-04-02 
MBU.MRC 1.6-04-03    

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาศึกษา ปีการศึกษา 2562 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
สรุปผลการด าเนินการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

MBU.MRC 1.6-05-01 
MBU.MRC 1.6-05-02 

 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลประเมินความส าเร็จในการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

 MBU.MRC 1.6-06-01 
MBU.MRC 1.6-06-02 
MBU.MRC 1.6-06-03 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนและพัฒนานักศึกษา 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/1.6-02-01%20&#3619;&
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/1.6-02-03%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20English%20camp.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/1.6-02-06%20&#3650;&
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201/1.6-03-01%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8.pdf
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ/วิทยาเขต 
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การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 √ 
 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
จุดเด่น 

- คณาจารย์ของวิทยาเขตเห็นคุณค่าในการพัฒนานักศึกษาโดยจัดโครงการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่
ขาดแคลนเป็นประจ าทุกปี 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :  

- วิทยาเขตควรแสวงหาทุนภายนอกเพ่ิมเติม 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ถึงแม้ว่าค่า FTES จะได้คะแนนเต็ม เมื่อพิจารณาแล้ว มีค่า FTES ที่ติดลบ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
-   น าวิเคราะห์ สังเคราะห์ค่า FTES ที่ติดลบ เพ่ือปรับปรุงให้ค่า FTES เป็นไปในเชิงบวก 

 
วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม(ถ้ามี) :   
        - 
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องค์ประกอบที่ 2  งานวิจยั 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานวิ จั ยที่ ส ามารถ
น า ไป ใช้ ป ระ โ ยชน์ ในการ
บ ริ ห า ร ง า น วิ จั ย ห รื อ ง าน
สร้างสรรค ์

    วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ใช้ระบบสารสนเทศ เพ่ือการ
บริหารงานวิจัย ร่วมกับสถาบันวิจัยญาณสังวร ในการจัดการวิจัย ดังนี้ 
   1 . ร ะบบแ ฟ้มสะสมง าน อิ เ ล็ กท รอนิ กส์  ( E-Portfolio)  http://e-
port.mbu.ac.th/ 
   2. ระบบวารสารออนไลน์ (OJS) วารสารนิสิตวัง www.ojs.mbu.ac.th  
   ซึ่งระบบนี้ผู้บริหารสามารถตรวจสอบได้ เป็นการรวบรวมข้อมูล รายงาน
และสถิติ ของงานวิ จั ยทั้ งหมดที่ มี ในมห าวิทยาลั ย  อีกทั้ งยั งมี การ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ และเอกสารที่จ าเป็นส าหรับนักวิจัยในการขอรับ
ทุนการวิจัย คู่มือรายงานการเขียนวิจัยส าหรับอาจารย์  และการน าเสนอ
ผลงานวิจัยต่างๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักวิจัยซึ่งสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลการน าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ และบูรณาการถึงการน าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี้ 
   - ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือ
ห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์หรือ
หน่วยวิจัยฯหรือศูนย์เครื่องมือ
หรือศูนย์ ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 
   - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
   - สิ่ งอ านวยความสะดวก
หรือการรักษาความปลอดภัย
ใ น ก า ร วิ จั ย ฯ  เ ช่ น ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศระบบ
รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น
ห้องปฏิบัติการ 
    - กิจกรรมวิชาการท่ี
ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่นการจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ

     ในปีการศึกษา 2562 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีนโยบาย
สนับสนุนส่งเสริมการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้:- 
     ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยฯ 
หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
     มีสถาบันวิจัยญาณสังวร ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทุนวิจัย สามารถ
ผลิตผลงานในระดับสากล รวมทั้งเป็นศูนย์การจัดแสดงและเผยแพร่
ผลงานวิจัย (www.yri.mbu.ac.th)   
      ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
      วิทยาเขตฯ มีห้องสมุดที่เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล ข่าวสาร งานวิจัย 
วิทยานิพนธ์ วารสาร ตลอดจน สามารถสืบค้นงานได้จากเครื่องคอมพิวเตอร์
ด้วย เช่น ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทย ThaiLIS ผ่านทางเว็บไซด์วิทยาเขต 
      สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เช่น  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภั ยใน
ห้องปฏิบัติการ 
     วิทยาเขตฯ ได้ให้บุคลากรที่ท าวิจัยได้สมัครสมาชิกระบบบริหารจัดการ
การวิจัยแห่งชาติ (NRMS) ซึ่งจะต้องส่งงานวิจัย รายงานวิจัยโดยผ่านระบบนี้
ทั้งหมด ท าให้เกิดความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัย โดยผู้เข้าใช้ระบบทุก
คน มีรหัสผ่านเป็นของตนเองเพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันรักษาความ
ปลอดภัยในการเข้าระบบการสืบค้นงานหรือการเข้าใช้อินเทอร์เน็ตของวิทยา
เขตฯ 

http://e-port.mbu.ac.th/
http://e-port.mbu.ac.th/
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ศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visitingprofessor) 

    กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการการ
จัดแสดงงานสร้างสรรค์การจัดให้ มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
        บุคลากรของวิทยาเขตฯ มีการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยโดยให้
บุคลากรเข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับงานวิจัย ดังนี้ 
      1.โครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ วช.ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 
      2.โครงการเสริมสร้างทักษะการใช้โปรแกรมสถิติ มมร.วิทยาเขตมหา
วชิราลงกรณราชวิทยาลัย จ.พระนครศรีอยุธยา 
      3. โครงการฝึกอบรมปฏิบตัิการหลักสูตร “การจัดท าค าขอด้านงบประมาณ
ด้านวิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม (ววน.) ประจ าปี 2564” 
      4. อบรมบทเรียนออนไลน์ เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน 
      5. อบรมบทเรียนออนไลน์ เรื่อง การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
      6. ประชุมระดับนานาชาติทางด้านการสอนภาษาอังกฤษ ครั้งที่ 16 ณ 
กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา 

3 จัดสรรงบประมาณของคณะ
เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

      ในปีการศึกษา 2562 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับ
เงินทุนสนับสนุนงานวิจัย จากบริษัท เอ พี แอล พาวเวอร์ เซอร์วิส จ ากัด 
เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท จ านวน 1 เรื่อง คือ 
     - พระมหาสายัณห์ เปมสีโล,ดร. (หัวหน้าโครงการวิจัย) วิจัยเรื่อง “ปัจจัย
ที่ส่งผลต่อความวิตกกังวลในการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย” โดยแบ่งเป็นทุนในการท าวิจัยจ านวน 46,500 บาท และเป็นทุนใน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยจ านวน 3,500 บาท 
      

4 จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

    วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ โดยเป็น
อุดหนุนงานวิจัย ในปีงบประมาณ 2563 และมีงบสนับสนุนผลงานวิจัยจาก
ภายนอกจ านวน 50,000 บาท 

5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัยมีการสร้างขวัญ
และก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ นั ก วิ จั ย ที่ มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น 

      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ได้ส่งอาจารย์เข้าร่วมโครงการ
ต่าง ๆ ดังนี้ 

1. นายมนตรี รอดแก้ว ฝึกอบรมปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดท าค าขอด้าน
งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประจ าปี 2564” เมื่อ
วันที่ 30 - 1 กันยายน 2562 ณ มหาวิทยาลัมหามกุฏราชวิทยาลัย จ.
นครปฐม 

2. โครงการเสริมสร้างทักษะการใช้โปรแกรมสถิติเพ่ือการวิจัย โดยมี
คณาจารย์ เจ้าหน้า นักศึกษา เข้าร่วมอบรม เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2562 ณ 
มมร.วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
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3. นายวรวุฒิ สุขสมบูรณ์ เข้าร่วมโครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ วช.
ส านั ก งานการวิ จั ย แห่ งช าติ  ( วช . )  ร่ วมกับมหาวิทยาลั ย ร าชภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 

     ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภายในหน่วยงานพัฒนาตนเอง และ
น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเสริมสร้าง
ศักยภาพขององค์กรให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับสูง อีกท้ังวิทยาเขต
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยและน าไปตีพิมพ์เผยแพร่
ด้วยเผยแพร่ในเว๊ปไชต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของวิทยาเขต 

6 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 

      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีสถาบันวิจัยญาณสังวร
ด าเนินการเกี่ยวกับระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย 
โดยกลไกเพ่ือช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของสถาบันวิจัยฯ มีข้ันตอนดังต่อไปนี้  
  1) นักวิจัยท าหนังสือขออนุมัติด าเนินโครงการวิจัย  
  2) นักวิจัยท าหนังสือแต่งตั้งท่ีปรึกษาการวิจัย นักวิจัย และผู้ช่วยการวิจัย  
  3) นักวิจัยของอนุมัติท าสัญญาการวิจัย โดยในสัญญาการวิจัยนั้น ได้ก าหนด
เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยในสัญญาการวิจัย โดยก าหนดให้
ผลการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยตามสัญญานี้ ผู้รับเงินอุดหนุนการวิจัย 
ตกลงให้เป็นกรรมสิทธิ์ / ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยแต่
เพียงผู้เดียว และสถาบันวิจัยฯ ได้น าระบบ Thai Journals Online (ThaiJO) 
ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์กลางของประเทศไทย มาใช้
เพ่ือตรวจสอบความซ้ าซ้อนของการวิจัย และวารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร 
ได้ก าหนดให้ผู้ที่จะน าผลการวิจัยไปใช้หรืออ้างอิง ต้องระบุว่าได้รับความ
เอ้ือเฟ้ือจากสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
นอกจากนี้สถาบันวิจัยญาณสังวรได้พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย
ประจ าสถาบันวิจัยญาณสังวร Yannasangwan Research Management 
system (YRMS) เพ่ือใช้ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ของทางมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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รายการหลักฐาน  

 
  เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
  การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 6 √ 

รหัสหลักฐาน/เอกสาร ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
MBU.MRC 2.1-01-01 
MBU.MRC2.1-01-02 
MBU.MRC2.1-01-03 
MBU.MRC 2.1-01-04 
MBU.MRC 2.1-01-05 

http://e-port.mbu.ac.th/ 
สถาบันวิจัยญาณสังวรwww.yri.mbu.ac.th 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและองค์ความรู้ 
แบบส ารวจบุคลากรที่ได้รับทุนวิจัย ตั้งแต่ปี 2555-2562 
www.ojs.mbu.ac.th 

MBU.MRC 2.1-02-01 
MBU.MRC 2.1-02-02 
MBU.MRC 2.1-02-03 

 
MBU.MRC 2.1-02-04 
MBU.MRC 2.1-02-05 

 
MBU.MRC 2.1-02-06 
MBU.MRC 2.1-02-07 
MBU.MRC 2.1-02-08 
MBU.MRC 2.1-02-09 

สถาบันวิจัยญาณสังวร www.yri.mbu.ac.th 
รูปถ่ายห้องสมุด มมร.มวก. 
โครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ วช.ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 
โครงการเสริมสร้างทักษะการใช้โปรแกรมสถิติทางการวิจัย 
โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการหลกัสูตร “การจัดท าค าขอด้านงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.) ประจ าปี 2564” 
บทเรียนออนไลน์ เรื่อง การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
บทเรียนออนไลน์ เรื่องการวิจัยในชั้นเรียน 
รูปภาพห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ 
รูปภาพ ระบบการเข้าใช้ อินเตอร์เน็ต ของวิทยาเขต 

MBU.MRC 2.1-03-01 สัญญารับเงินอุดหนุนงานวิจัย 
MBU.MRC 2.1-04-01 
MBU.MRC 2.1-04-02 

คู่มืองานวิจัย 
สัญญาเงินอุดหนุนงานวิจัย 

MBU.MRC 2.1-05-01 
MBU.MRC 2.1-05-02 

 
MBU.MRC 2.1-05-03   

 
MBU.MRC 2.1-05-04  

รายงานการประชุมวิทยาลัยศาสนศาสตร์ 
โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการหลกัสูตร “การจัดท าค าขอด้านงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (ววน.) ประจ าปี 2564” 
โครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ วช.ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับมหาวิทยาลัยราช 
ภัฏพระนครศรีอยุธยา 
www.mrc.mbu.ac.th 

MBU.MRC 2.1-03-01 ระเบียบของสถาบันวิจัยญาณสังวร 

http://e-port.mbu.ac.th/
http://www.yri.mbu.ac.th/
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดชองตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
 

ผลด าเนินงาน 
ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ า (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงาน

จริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
    20 รูป/คน  

2 จ านวนนักวิจัย (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่
นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

0 รูป/คน  

3 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด (นับ
เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

20 รูป/คน  

4 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ
ภายนอกทั้งหมด 

50,000 บาท  

 4.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน - บาท - 
 

4.2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก 50,000 บาท 

พระมหาสายัณห์ เปมสีโล,ดร. 
-เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความวิตกกังวล
ในการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลง
กรณราชวิทยาลัย 

5 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้เทียบกับคะแนน
เต็ม 5 โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม 5=25,000 
(50,000x5/25,000/20) 

 
0.5 คะแนน 

 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

35,000 
2,500.- 

(50,000/20) 
0.5 × 

 
รายการหลักฐาน    

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
MBU.MRC 2.2-01-01 พระมหาสายัณห์ เปมสีโล,ดร. 

-เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความวิตกกังวลในการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  
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ตัวบ่งช้ีที่  2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิต 
 

ผลงานวิชาการ 

ที ่ รายการ 
หน่วย
นับ 

ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มี
ค่าน้ าหนัก 0.20 

 เรื่อง  

2 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มี
ค่าน้ าหนัก 0.40 

เรื่อง  

3 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มี
ค่าน้ าหนัก 0.60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 เรื่อง 

1.นฤมล  ชุ่มเจริญสุข.(2562). A Comparative 
Study of the Effectiveness of Teaching 
with 80% and 20% of Teacher Talking 
Time in an English Course, 15th Annual 
CamTESOL Conference 2018 Handbook, 
2562, 15-29 
 
2.พระมหาสายัณห์ เปมสีโล (วงศ์สุรินทร์). 
(2562). สภาพการจัดการศึกษาพระปรัยัติธรรม 
แผนกบาลี : กรณีศึกษา ส านักเรียน  
วัดชูจิตธรรมาราม พระอารามหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, วารสารวิจัยร าไพพรรณี, ปีที่ 
13 ฉบับที่ 1 หน้า 74-84 
 
3.พระมหาสายัณห์ เปมสีโล (วงศ์สุรินทร์). 
(2562). การศึกษาความวิตกกังวลในการพูด
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลวกรณ์ใน
พระบรมราชูปถัมภ์, วารสารหลักสูตรและการ
สอน มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร, ปีที่ 11 ฉบับ
ที่ 30 หน้า 119-124 
 
4.ชาญพัฒน์ ข าขัน. (2562). การศึกษา
เปรียบเทียบจริยศาสตร์ในศาสนาสากล, วารสาร
แสงอีสาน, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตอีสาน, ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 ประจ าเดือน 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2562 
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ที ่ รายการ 
หน่วย
นับ 

ผลการด าเนินงาน 

5.วรวุฒิ สุขสมบูรณ์.(2562). การศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาพรรคการเมืองกลุ่ม
ผลประโยชน์และการเลือกตั้งของนักศึกษาชั้นปีที่ 
2 โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 
STAD, วารสารแสงอีสาน, ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2562) หน้า 95-105 

4 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มี
ค่าน้ าหนัก 0.80 

 
 
 

1 เรื่อง 

1.มนตรี รอดแก้ว.(2562). “การพัฒนากิจกรรม
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในระบบ
บังคับบ าบัดโดยวัด (วิถีพุทธ) : ศึกษาเฉพาะกรณี
วัดถ้ ากระบอก จังหวัดสระบุรี”, วารสารวิชาการ
ธรรมทรรศน์ ปีที่ 19 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 
2562.มหาวิทยาลัยมหามจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น (TCI 1), 2562-19-
59-70 

5 จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก 
1.00 

เรื่อง  

5.1 จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ี
ตีพิมพ์ 

เรื่อง  

5.2 จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง  
5.3 จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

เรื่อง 
 

5.4 จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

เรื่อง 
 

5.5 จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

เรื่อง 
 

5.6 จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

เรื่อง 
 

 
ผลงานสร้างสรรค์ 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก 0.20 ชิ้นงาน  
2 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก 0.40 ชิ้นงาน  
3 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก 0.60 ชิ้นงาน  
4 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก 0.80 ชิ้นงาน  
5 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก 1.00 ชิ้นงาน  
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ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รูป/คน 20 
2 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ 

ของอาจารย์ประจ า 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 3.80 

3 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงาน
สร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจ า (3.8x100/20) 

ร้อยละ 19 

4 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 โดย 
ก าหนดใหค้ะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 20 (19x5/20) 

 คะแนน 4.75 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 19 4.75 × 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
MBU.MRC 2.3-01-01 นฤมล  ชุ่มเจริญสุข.(2562). A Comparative Study of the Effectiveness of 

Teaching with 80% and 20% of Teacher Talking Time in an English 
Course, 15th Annual CamTESOL Conference 2018 Handbook, 2562, 15-29 

MBU.MRC 2.3-01-02 พระมหาสายัณห์ เปมสีโล (วงศ์สุรินทร์). (2562). สภาพการจัดการศึกษาพระปรัยัติ
ธรรม แผนกบาลี : กรณีศึกษา ส านักเรียน วัดชูจิตธรรมาราม พระอารามหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, วารสารวิจัยร าไพพรรณี, ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 หน้า 74-84 

MBU.MRC 2.3-01-03 พระมหาสายัณห์ เปมสีโล (วงศ์สุรินทร์). (2562). การศึกษาความวิตกกังวลในการพูด
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลวกรณ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์, วารสารหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร, ปี
ที่ 11 ฉบับที่ 30 หน้า 119-124 

MBU.MRC 2.3-01-04 ชาญพัฒน์ ข าขัน. (2562). การศึกษาเปรียบเทียบจริยศาสตร์ในศาสนาสากล, วารสาร
แสงอีสาน, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน, ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 
ประจ าเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2562 

MBU.MRC 2.3-01-05 วรวุฒิ สุขสมบูรณ์.(2562). การศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาพรรคการเมืองกลุ่ม
ผลประโยชน์และการเลือกตั้งของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือ STAD, วารสารแสงอีสาน, ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2562) หน้า 
95-105 

MBU.MRC 2.3-01-06 มนตรี รอดแก้ว.(2562). “การพัฒนากิจกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดใน
ระบบบังคับบ าบัดโดยวัด (วิถีพุทธ) : ศึกษาเฉพาะกรณีวัดถ้ ากระบอก จังหวัดสระบุรี”, 
วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ 19 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2562.มหาวิทยาลัย
มหามจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น (TCI 1), 2562-19-59-70 



55 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ/วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย                                                 

 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 
 

จุดเด่น 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ส่งเสริมให้คณาจารย์ลงตีพิมพ์ในฐาน TCI กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 เพิ่มขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- 
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องค์ประกอบที่  3   การบริการวิชาการ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จั ดท าแผนการบริ ก ารวิ ช า การ
ประจ าปี ที่ ส อดคล้ อ งกั บ คว าม
ต้องการของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม
และเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ
 
 
 
 
 
 
 

      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มียุทธศาสตร์พัฒนาการ
ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนและเป็นที่พ่ึงทาง
จิตใจแบบมีส่วนร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น มีคณะกรรมการบริการวิชาการ
จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม โดยมีวัตถุประสงค์ของแผนการบริการวิชาการ ดังนี้  
     1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการให้บริการวิชาการ ที่เป็น
ประโยชน์และตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น  
     2. เพ่ือบูรณาการการให้บริการวิชาการ เข้ากับภารกิจด้านการวิจัย และ
ด้านการเรียนการสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผน ดังนี้  
     1. ร้อยละจ านวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่ด าเนินการ  
     2. ร้อยละจ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการ
สอน  
     3. ร้อยละจ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการวิจัย  
     และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จระดับโครงการบริการวิชาการแก่
สังคม ดังนี้  
     1.ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ  
     2.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
     3.ร้อยละความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
     แล้วน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เมื่อ
การประชุมครั้งที่ 1/2563 ลงวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2563 วาระเพ่ือ
พิจารณาที่ 5.4 
 

2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ตามแผนมีการจัดท าแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา
ชุมชนหรือสังคม 

     ในปีงบประมาณ 2563 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มี
โครงการบริการวิชาการทั้งสิ้น 7 โครงการ และทุกโครงการมีการวาง
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการโดยเน้นการบูรณาการกับการ
เรียนการสอน ก่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน สังคม ดังนี้  
     -นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจปัญหา และโทษของยาเสพติด  
     -ชุมชน สังคม และมหาวิทยาลัยมีเครือข่ายเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายา
เสพติด  
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     -นักเรียนนักศึกษาและประชาชนรู้จักน าหลักธรรมไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตมีความสนใจวิชาพระพุทธศาสนา เข้าใจในหลักธรรมค าสอน
อย่างถูกต้อง และเกิดการพัฒนาตนเอง รู้จักคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
     -นักเรียนได้ปฏิบัติธรรมตามหลักพุทธธรรมและศึกษาธรรมะในระหว่าง
ปิดภาคเรียน  
     -ชุมชน ตระหนักในความเป็นชาวพุทธมากข้ึน 
     -นักศึกษา สามารถเทศน์ เผยแผ่หลักธรรมได้  
     -นักเรียนและประชาชนทั่วไป ได้ปฏิบัติธรรมในสถานที่ หรือในชุมชน
ของตน  
     -พระนักศึกษาได้ฝึกเทศน์ เป็นผู้น าในการเผยแผ่ การปฏิบัติธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  
     -นักเรียน นักศึกษามีทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น สามารถสื่อสารกับ
เจ้าของภาษาในเบื้องต้นได ้
 

3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่
บริการแบบให้เปล่า 

     ในปีงบประมาณ 2563 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ได้จัด
โครงการบริการวิชาการทั้งสิ้น 7 โครงการ โดยทุกโครงการเป็นโครงการ
บริการวิชาการแบบให้เปล่า ทั้งสิ้น 7 โครงการ ดังนี้ 
    1. โครงการต้านภัยยาเสพติด 
    2. โครงการ English camp 
    3. โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
    4. โครงการอาสาพัฒนาพระนักเผยแผ่ 
    5. โครงการจริยธรรมสัญจร 
    6. โครงการศีลธรรมน าชีวิต 
   7.โครงการอบรมค่ายพุทธบุตร 
 

4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนและโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมในข้อ 3 และน าเสนอกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

คณะกรรมการบริการวิชาการได้ท าการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนและโครงการบริการวิชาการ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.4.1 แสดงผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

โครงการ 
ทั้งหมด 

(โครงการ) 

โครงการที่
ด าเนินการ 
(โครงการ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน
โดยรวม 
(ร้อยละ) 

ความส าเร็จของ
วัตถุประสงค์ 

บริการวิชาการทาง
พระพุทธศาสนาเพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม 
ชุมชนและ
ท้องถิ่น  ทุกระดับ 

1. ร้อยละ
จ านวน
โครงการ
บริการ
วิชาการแก่
สังคมที่
ด าเนินการ  
 
2. ร้อยละ
จ านวน
โครงการ
บริการ
วิชาการที่
บูรณาการ
กับการเรียน
การสอน  
 
3. ร้อยละ
จ านวน
โครงการ
บริการ
วิชาการที่
บูรณาการ
กับการวิจัย 

80 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
  
  
  
  
  
  

 7 

  

 3 42.85 
 
 
 
 
 
 
 

42.85 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 

  

28.56  บรรลุ
วัตถุประสงค์ ใน

ระดับน้อย 

 

 จากตารางที่ 3.4.1 พบว่า โครงการทั้งหมดมีจ านวน 7 โครงการ ได้
ด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ มีผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผน โดยรวม คิดเป็นร้อยละ 28.56 มีความส าเร็จของวัตถุประสงค์ในระดับ
แผน อยู่ในระดับน้อย 
 

ตารางท่ี 3.4.2 แสดงผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของโครงการ
บริการวิชาการ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
โดยรวม 
(ร้อยละ) 

ความส าเร็จ
ของ

วัตถุประสง
ค์ 

บริการวิชาการทาง
พระพุทธศาสนาเพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม 
ชุมชนและ
ท้องถิ่น  ทุกระดับ 

1.ร้อยละ
ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
2.ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ

80 
 
 
 

80  
 
 

100 
 
 
 

82.26 
 
 

88.17 บรรลุ
วัตถุประสง
ค์ ในระดับดี

มาก 
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ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
3.ร้อยละ
ความส าเร็จ
ตาม
วัตถุประสงค์
ของ
โครงการ 

 
 

80 
  
  
  

 
 

82.26 

 

     จากตารางที่ 3.4.2 พบว่า ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
โครงการบริการวิชาการ โดยรวม คิดเป็นร้อยละ 88.17 มีความส าเร็จของ
วัตถุประสงค์ในระดับโครงการ อยู่ในระดับดีมาก 
     แล้วน าเสนอผลการประเมินความส าเร็จแก่คณะกรรมการประจ าวิทยา
เขตเพ่ือพิจารณา 

5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 มา
ปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการสังคม 

    จากการประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการบริการวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ 2563 คณะกรรมการบริการวิชาการได้พิจารณาของ
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและมีข้อเสนอต่อการจัดการโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิดการพัฒนาการจัดโครงการบริการวิชาการที่เพ่ิมมากขึ้น
และมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
    -โครงการบริการวิชาการควรมีการบูรณาการกับงานวิจัย เพ่ือก่อให้เกิด
การพัฒนาและต่อยอดการเรียนรู้  
     ทั้งนี้ คณะกรรมการบริการวิชาการจะได้น าข้อเสนอแนะเหล่านี้ ไป
วางแผนการด าเนินงานการบริการวิชาการ ในปีงบประมาณ 2564 
โดยเฉพาะการประสานงานไปยังหลักสูตรทุกหลักสูตร การพัฒนารูปแบบ
การจัดโครงการบริการวิชาการ ให้มีความหลากหลาย และการเผยแพร่การ
บริการวิชาการแก่สาธารณะ ต่อไป 

6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

   วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ
แก่สังคมในระดับสถาบัน ดังนี้ 
     1.เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
เมื่อวันที่ 13-14 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ณ ห้องประชุม เดอะ คาวาลิ คาซ่า รี
สอร์ท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     2.เข้าร่วมโครงการติดตามและประเมินผลการสอนพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน เมื่อวันที่  27 สิงหาคม ถึง 12 กันยายน พ.ศ. 2562 จ านวน 13 
จังหวัดได้แก่ 1) พระนครศรีอยุธยา 2) สระบุุรี 3) อ่างทอง 4) สิงห์บุรี 5) 
ชัยนาท 6) อุทัยธานี 7) สุพรรณบุรี 8) นครสวรรค์ 9) นครนายก 10) ลพบุรี 
11) ฉะเชิงเทรา 12) ปราจีนบุรี และ 13) สระแก้ว 
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 รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
MBU.MRC 3.1-01-01 
MBU.MRC 3.1-01-02 
MBU.MRC 3.1-01-03 
MBU.MRC 3.1-01-04 

แผนการบริการวิชาการ  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาเขตและผู้บริหารวิทยาเขต  
ผลส ารวจความต้องการโครงการบริการวิชาการ 

MBU.MRC 3.1-02-01 
 

MBU.MRC 3.1-02-02 

แผนการบริการวิชาการ 
   -แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
การบูรณาการการเรียนการสอนกับโครงการบริการวิชาการ (มคอ.3) 
   - BU 5005 พุทธวิถีไทย 
   - SO 2104 การปกครองคณะสงฆ์ไทย 
   - GE 3005 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการศึกษา 

MBU.MRC  3.1-03-01 แผนการบริการวิชาการ 
   -ลักษณะโครงการ 

MBU.MRC 3.1-04-01 
MBU.MRC 3.1-04-02   

แผนการบริการวิชาการ 
รายงานการประชุมผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการวิทยาเขต 

MBU.MRC 3.1-05-01 
MBU.MRC3.1-05-02 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาเขต 
รายงานการประชุมผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาเขต 

MBU.MRC 3.1-06-01 1. MBU.MRC 3.1-06-01    
-โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
-โครงการติดตามและประเมินผลการสอนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

  6 ข้อ 
 

 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 √ 
 

 
 
 
 
 
 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_mvk/2562/3.1-02-02%20bu5005.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/2562/3.1-02-02%20bu5005.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_mvk/2562/3.1-02-02EN.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_mvk/2561/4.1-05-02-edit.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_mvk/2562/3.1-06-01Kru1.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_mvk/2562/3.1-06-01NiKru.pdf
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วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 3 
จุดเด่น 

- โครงการมีความหลากหลาย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- ประสานงานชุมชนเพ่ือเสริมสร้างโครงการบริการวิชาการต่อชุมชนเพ่ิมขึ้น 

 
วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม(ถ้ามี) :   

- 
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องค์ประกอบที่  4   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน 
1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยมีการก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ 2563 (เลขที่ค าสั่ง 068/2562) 
ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2562  

2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่ งชี้ วั ด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
รวมทั้ งจัดสรรงบประมาณเ พ่ื อให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

     คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้จัดท าแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยมีการก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่   
    1. ร้อยละจ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่จัด
ต่อเนื่องทกุป ี 
     และระดับโครงการ 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
     1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ  
     2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และ  
     3. ร้อยละความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณ เพื่อให้สามารถด าเนินการโครงการได้ตามแผน 
 

3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตาม
แ ผ น ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยโดยรองอธิการบดีได้มีการ
มอบหมายให้คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผู้ก ากับและ
ติ ดตามการด า เนิ น งานให้ เป็น ไปตามแผนงานด้ านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม โดยให้รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขต หลังจากโครงการได้ด าเนินการสรุปโครงการเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้ท าการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและน าเสนอผลการประเมินความส าเร็จ
แก่คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต ดังนี้ 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

โครงการ 
ทั้งหมด 

(โครงการ) 

โครงการที่
ด าเนินการ 

(โครงการ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

(ร้อยละ) 

ความส าเร็จของ
วัตถุประสงค์ 

เพื่ออนุรักษ์ 
และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม
และ
ขนบธรรมเนีย
มประเพณีของ
ไทย 

ร้อยละ
จ านวน
โครงการ
ท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมที่
จัดต่อเนื่อง
ทุกป ี

80 6 

  

2 33.33 บรรลุในระดับน้อย 

        จากตาราง พบว่า ร้อยละจ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่จัดต่อเนื่องทุกปี มีทั้งสิ้น จ านวน 2 โครงการ (จากทั้งหมด 6 
โครงการ) คิดเป็นร้อยละ 33.33 มีความส าเร็จของวัตถุประสงค์ในระดับ
แผน บรรลุอยู่ในระดับน้อย 

5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

     จากการประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563 
     คณะกรรมการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้พิจารณาของผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาและมีข้อเสนอต่อการจัดการโครงการการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดการพัฒนาการจัดโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่เพ่ิมมากข้ึนและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
    -โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมควรจัดต่อเนื่องทุกปี  
     ทั้งนี้ คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จะได้น าข้อเสนอแนะ
เหล่านี้ ไปวางแผนการด าเนินงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ใน
ปีงบประมาณ 2564 ต่อไป 
 

6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้าน
ท านุบ ารุ งศิลปและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

     วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยได้เผยแพร่กิจกรรมต่างๆ 
ผ่ า น ท า ง เ ว็ ป ไ ซ ต์ ข อ ง วิ ท ย า เ ข ต ม ว ก .  www.mrc.mbu.ac.th 
ใช้Facebook ชื่อ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหา
วชิราลงกรณราชวิทยาลัย และชื่อ งานกิจการนักศึกษา มมร.มวก. 
พระนครศรีอยุธยาและปราจีนบุรี 
 

7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและผลงาน
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
- 
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รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
MBU.MRC 4.1-01-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
MBU.MRC 4.1-02-01 
MBU.MRC 4.1-02-02 

แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
แผนการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2563 

MBU.MRC4.1-03-01 
MBU.MRC4.1-03-02    
MBU.MRC4.1-03-03 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
โครงการประเพณีลอยกระทง 
โครงการปฏิบัติธรรมวันมาฆบูชาปูรมีศรีปราจีน  

MBU.MRC 4.1-04-01 
MBU.MRC 4.1-04-02 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
รายงานการประชุมผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาเขต 

MBU.MRC 4.1-05-01 
MBU.MRC4.1-05-02     

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาเขต 
รายงานการประชุมผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาเขต 

MBU.MRC 4.1-06-01 
MBU.MRC 4.1-06-02    
MBU.MRC 4.1-06-03    

www.mrc.mbu.ac.th  
www.facebook.com/ MRC.MBU.Wangnoi/  
www.facebook.com/งานกิจการนักศึกษา มมร.มวก. 

 

เกณฑ์การประเมิน    
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
  6 -7 ข้อ 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 6 ข้อ 5.00 √ 
 

 
 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดเด่น 

- มีโครงการเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง :  
- ประสานงานชุมชนเพ่ือเสริมสร้างโครงการศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
-  

 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม(ถ้ามี) :   
- 

http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_mvk/2561/3.1-01-02.pdf
http://cheqa.mbu.ac.th/mbu_mvk/2561/4.1-03-02.pdf
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 องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน    
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
   3–4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
  7 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน 
1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการ

วิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยง
กั บ วิ สั ย ทั ศ น์ ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ
สถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การ เ งิ นและแผนปฏิบั ติ ก าร
ประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้
บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม ตั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และ
เสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ

      วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีการประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ระยะเวลา 10 ปี พ.ศ. 2556-2565  โดยมี
คณะกรรมการบริหารแผนกลยุทธ์ของวิทยาเขต มีการวิเคราะห์และจัดท า
แผนพัฒนาวิทยาเขต(พ.ศ.2561-2562) โดยเริ่มจากการทบทวนและปรับปรุง 
SWOT และพิจารณาผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาโดยสอดคล้องนโยบายของ
มหาวิทยาลัยฯตลอดจนสอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปีฉบับที่ 
2 (พ.ศ. 2551-2565) โดยมีการเชื่อมโยงแนวทางการบริหารราชการแผ่นดิน
แผนงานนโยบายการจัดสรรงบประมาณและได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรของวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
 

โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 
         1.1 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
การจัดท าแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลง
กรณราชวิทยาลัย มีการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือทบทวนปรับปรุงจุดแข็ง
จุดอ่อนโอกาสและอุปสรรค (SWOT ANALYSIS) และทบทวนปรัชญา ปณิธาน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์
ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์กลยุทธ์แผนงาน/โครงการในการประชุมวิทยาลัยศาสน
ศาสตร์เกี่ยวกับแผนการประกันคุณภาพการศึกษา ป.QA 01-06 5 ด้าน ครั้งที่ 
1/2563 เมื่ อ วั นที่  14 มกราคม  2563 โดย ได้ น าผลการด า เนิ น งาน และ
ข้อเสนอแนะจากการประชุมกรรมการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ ในการประเมินผล
ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 มาปรับปรุงในการจัดท า
แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย (2559-2563)  
     1.2 มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการไปสู่ทุกหน่วยงานภายในวิทยาเขตมหา
วชิราลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีการประชุมของวิทยาลัยศาสนศาสตร์ประจ าทุก
เดือน เพ่ือชี้แจงถ่ายทอดแผนโดยก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผน รวมทั้งการ
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ติดตามผลการด าเนินงานของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยมหา-มกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 2558-2562 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2562 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย ยังมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนฯ ผ่านเว็ปไซต์ของวิทยาเขต 
www.mrc.mbu.ac.th เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับ และสาธารณชนได้ทราบทิศ
ทางการด าเนินงานของวิทยาเขตอีกช่องทางหนึ่งด้วย 
     1.3  มีการพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือด้านผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมจัดท าแผนทางการเงิน เพ่ือจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ประจ าปี มีการก าหนดที่มาของรายได้ แหล่งใช้จ่ายเงิน และหลักเกณฑ์การ
จัดสรรงบประมาณ ที่สอดคล้องกับพันธกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านผลิตบัณฑิต การ
วิจัย การบริหารทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการจัดท าจะมี
การด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ รูปแบบ และกรอบระยะเวลาในการด าเนินงาน
และน าเสนอต่อคณะกรรมการการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต มหา
วชิราลงกรณราชวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ทางการเงินของวิทยาเขตได้มีการก าหนด
แนวทางการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวาง
แผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้และภายหลังจากที่ได้รับ
เอกสารการจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 ทั้งงบประมาณรายจ่ายและ
งบประมาณเงินรายได้เป็นงบประมาณแผ่นดินประจ าปี  2563 โดยค่าใช้จ่าย 
วิทยาเขตน าไปใช้เพ่ือสนับสนุนพันธกิจหลักบันทึกบัญชีแยกประเภทค่าใช้จ่าย
ตามพันธกิจหลักทั้ง 4 ด้านคือ ด้านการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายของวิทยาเขตเป็น
จ านวนเงิน 6,496,368 บาท ด้านการวิจัยไม่มีการจัดสรรเงินสนับสนุน ด้านการ
บริการวิชาการเป็นจ านวนเงิน 1,143,000 บาท และ ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเป็นจ านวนเงิน 476,600 บาท รวม 4 พันธกิจหลักเป็นจ านวนเงิน 
8,115,968 บาท โดยใช้จ่ายตามมาตรการที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีการด าเนินการ
เข้าสู่กระบวนการน าไปปฏิบัติโดยการแจ้งผู้เกี่ยวข้อง และมีการติดตามผลการ
ด าเนินโครงการทุกไตรมาสต่อไปและมหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานภายในท าหน้าที่ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินให้
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ของทางราชการและมหาวิทยาลัยมีการ
จัดท ารายงานการควบคุมภายในเสนอต่อส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  ซึ่ง
เป็นหน่วยงานภายนอกที่ก ากับดูแลด้านการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบ
ต่างๆ  
    1.4 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและตัวบ่งชี้ความส าเร็จระดับแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีการก าหนดตัวชี้วัด
ของแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2558-2562 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2562 
และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2563 

http://www.mrc.mbu.ac.th/
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    1.5 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ วิทยา
เขตมหาวชิราลงกรณ-ราชวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2562 ตามที่ได้รับจัดสรร และมีการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
    1.6 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 และรายงานผลต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขตอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มี
การด าเนินงานมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการและตัวชี้วัด
ตามแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2558 – 2562 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 โดย
น าเสนอต่อผู้บริหารสูงสุด 
      1.7 มีการน าผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขตไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  วิทยา
เขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีการน าข้อเสนอแนะจากการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตในวาระการพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ  5 ปี 
พ .ศ .2558-2562 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2562 และรายงานผลการ
ด าเนินงานรายไตรมาสมาปรับปรุงแผนในครั้งต่อไป 

2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต่ อหน่ ว ย ในแต่ ล ะหลั กสู ต ร
สัดส่ วนค่ า ใช้ จ่ าย เ พ่ือ พัฒนา
นักศึกษาอาจารย์บุคลากรการ
จั ด ก า ร เ รี ย นก า รสอนอย่ า ง
ต่อเนื่องเพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิตและโอกาสในการ
แข่งขัน 

   วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและ
ต้นทุนต่อหัว โดยได้มีการประชุมวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินประจ าปีการศึกษา 
พ.ศ. 2562 โดยมีการวิเคราะห์และจัดท ารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
และต้นทุนต่อหน่วยปีงบประมาณ 2563 เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
โดยมีรายงานต้นทุนต่อหน่วยแยกตามคณะของวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย ปีงบประมาณ 2563 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 รายงานต้นทุนของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหา
วชิราลงกรณราชวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2563 

วิทยาเขต งบบุคลากร งบด าเนินงาน ค่าเสื่อมราคา 
ค่าสาธาณปู

โภค  รวม 

วิทยเขต มวก 
   
3,047,596.05  

   
4,106,089.92  

   
3,641,430.10  

      
929,091.94  

 
11,724,208.01  

ต้นทุนรวมท้ังป ี 
   
3,047,596.05  

   
4,106,089.92  

   
3,641,430.10  

      
929,091.94  

 
11,724,208.01  

      

ต้นทุนรายเดือน งบบุคลากร งบด าเนินงาน ค่าเสื่อมราคา 
ค่าสาธาณปู

โภค  รวม 

วิทยเขต มวก 
      
253,966.34  

      
342,174.16  

      
303,452.51  

        
77,424.33  

      
977,017.33  

ต้นทุนรายเดือน 
     
253,966.34  

     
342,174.16  

     
303,452.51  

       
77,424.33  

     
977,017.33  

 



68 

 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ/วิทยาเขต 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย                      

 

ตารางท่ี 2 รายงานต้นทุนต่อหน่วยของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา
เขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2563 

ต้นทนุต่อหน่วย 
ต้นทนุราย

เดือน 
ภาคเรียน

2/62 ต้นทนุรวม 
จ านวน

นักศกึษา ต้นทนุต่อหน่วย 
    (6เดือน)       

ภาคเรียน 2/2562           

วิทยาเขต มวก 
        
977,017.33  

                   
4.00  

     
3,908,069.32  

               
283.00  

          
13,809.43  

ภาคเรียน 1/2563           

วิทยาเขต มวก 
        
977,017.33  

                   
4.00  

     
3,908,069.32  

               
283.00  

          
13,809.43  

รวมต้นทุน        7,816,138.64    
         
13,809.43  

 

ตารางท่ี 3 รายงานปันส่วนค่าใช้จ่ายแยกตามคณะของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2563 

คณะ 
จ านวน นักศึกษารวม 

ค่าใช้จ่ายรวม 
%ปันส่วน ปันส่วนค่าใช้จ่าย 

รูป/คน รูป/คน ค่าใช้จ่าย คณะ 
ภาคปกต ิ           
คณะศาสนา
และปรัชญา 17 283 7,816,138.64 6% 468,968.32 
คณะ
ศึกษาศาสตร ์ 18 283 7,816,138.64 6.36% 497,106.42 
คณะ
สังคมศาสตร ์ 106 283 7,816,138.64 37.46% 2,927,925.53 
ภาคสมทบ      
คณะ
สังคมศาสตร ์ 142 283 7,816,138.64 50.18% 3,922,138.37 
รวม 283    7,816,138.64 

 

ตารางท่ี 4 รายงานต้นทุนต่อหน่วยแยกตามคณะของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2563 

 

คณะ จ านวน คชจ.ที่ปันส่วน ต้นทุนต่อหน่วย
ของคณะ/คน 

หมายเหต ุ

ภาคปกต ิ     
คณะศาสนาและปรัชญา 17 468,968.32 27,586.37  
คณะศึกษาศาสตร์ 18 497,106.42 27,617.02  
คณะสังคมศาสตร์ 106 2,927,925.53 27,621.94  
ภาคสมทบ     
คณะสังคมศาสตร์ 142 3,922,138.37 27,620.69  

รวม 283 7,816,138.64   
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3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์
และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ เกิดจาก
ปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ ไม่
สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิม 

    วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง (RM) ที่ 076/2562 เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัย
อ่ืนที่ไม่สามารถควบคุมได้โดยมีคณะกรรมการบริหาร  ให้มีความสอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์และน าแผนนั้นไปปรับปรุงแก้ไข ตามท่ีผลการวิเคราะห์นั้นได้ผลลัพธ์ออกมา 
   - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของวิทยาเขตได้ด าเนินการวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงในด้านต่างๆ ร่วมกับทุกหน่วยงานภายในวิทยาเขตและได้น าความ
เสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงที่ได้ร่วมกันวิเคราะห์ในภาพของมหาวิทยาลัยมาวิเคราะห์
และระบุปัจจัยเสี่ยงของวิทยาเขต 
    วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ได้น าปัจจัยเสี่ยงที่ได้ท าการวิเคราะห์
มาด าเนินการประเมินโอกาสที่จะเกิดข้ึนและผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง 
     -เมื่อวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบแล้วจะน ามาเทียบค่าระดับความเสี่ยงว่า
ความเสี่ยงนั้นอยู่ในระดับใดซึ่งมี 5 ระดับได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อยและ
น้อยมาก หลังจากนั้นจึงจัดล าดับความเสี่ยงและเลือกความเสี่ยงที่มีระดับสูงมาก 
และสูงมาท าการบริหารความเสี่ยง 
     -วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ได้มีการจัดท าไว้โดยใช้แบบติดตามผลการบริหาร
ความเสี่ยง 
      -วิทยาเขตได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงส าหรับปีต่อไปโดยพิจารณาจากความ
เสี่ยงที่เหลืออยู่และทบทวนโอกาสและผลกระทบของปัจจัยเสี่ยงที่เคยด าเนินการ
แล้วว่ามีการเปลี่ยนแปลงหรือไม่รวมทั้งพิจารณาจากข้อมูลปัจจุบันและแนวโน้ม
ในอนาคตอย่างรอบด้าน 
      -จากการบริหารความเสี่ยงของปี 2562กรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการ
ประชุมเพ่ือประเมินความเสี่ยงว่าความเสี่ยงที่ได้บริหารไปแล้วลดลงหรือไม่โดยใน
การประชุมของคณะกรรมการมีการวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง
ที่ได้บริหารความเสี่ยงไปแล้วพบว่าโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดจากความเสี่ยง
ดังกล่าวลดลงจากเดิมส่งผลให้ความเสี่ยงแต่ละด้านลดลง 
   1. จ านวนนักศึกษาลดลง โดยคณะกรรมการบริหารวิทยาเขตได้ก าหนดแนว
ทางการบริหารความเสี่ยงเป็นแผนปฏิบัติ คือ   
      1.1 มอบนโยบายด้านการพัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพใน
เชิงรุก  
      1.2. มีนโยบายการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ผลที่ได้ คือ     
       -มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราช
วิทยาลัย มีนักศึกษาเข้ารับการศึกษาในปีการศึกษา 2561 จ านวน 52 รูป/คน 
และในปีการศึกษา 2562 มีจ านวนนักศึกษา 56 รูป/คน ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมขึ้น 4 
รูป/คน จึงท าให้มีความเสี่ยงลดลง 

2. ความเสี่ยงเรื่องการเพ่ิมขึ้นของการใช้ไฟฟ้าผู้บริหารวิทยาเขต ได้ก าหนด
แนวทางการบริหารความเสี่ยงเป็นแผนปฏิบัติ ดังนี้ 

     - สร้างมาตรการและแผนปฏิบัติการควบคุมการใช้ทรัพยากรไฟฟ้าอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด โดยการมอบนโยบายลดการใช้พลังงาน
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ไฟฟ้า คือ การท างานในช่วงเวลา 08.30-12.00 น. ให้บุคลากรงดการเปิด
เครื่องปรับอากาศ โดยก าหนดระยะเวลาให้เปิดเครื่องปรับอากาศ ในเวลา 13.00-
16.30 น. ผลการติดตามความคืบหน้าในการด าเนินงานตามแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงฯ คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 3 เดือน ผลการด าเนินงานมี
ค่าใช้จ่ายไฟฟ้าลดลงอย่างต่อเนื่องในรอบระยะเวลาที่ก าหนด ท าให้ความเสี่ยง
เรื่องการเพิ่มขึ้นของการใช้ไฟฟ้าลดลง  

        จากการบริหารความเสี่ยงพบว่าทั้ง 2 ด้านสามารถลดความเสี่ยงลงมาได้
จากสูงมาเหลือที่ระดับปานกลาง 

4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
อย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่
อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

    คณะผู้บริหารวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย บริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาลโดยค านึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย วิทยาเขต นักศึกษา และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ  ดังนี้   
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
   -ได้บริหารภายใต้ปรัชญาวิสัยทัศน์ พันธกิจและงบประมาณที่มีอยู่เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยก าหนดนโยบายให้ลดค่าใช้จ่ ายที่ ไม่จ า เป็นภายในวิทยา
เขต เช่น  ให้งานการเงินและบัญชี แจ้งรายละเอียดค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค ค่า
น้ าประปา ค่าไฟฟ้าค่าเทอมนักศึกษา ในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตทุกครั้ง
เพ่ือทราบและการก ากับดูแลงบประมาณวิทยาเขต 
2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)   
   - คณะผู้บริหารวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ท าหน้าที่ในการบริหารจัดการ
ก ากับดูแลให้เกิดผลการด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีการติดตามผล
การด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน โดยแบ่งส่วนงานตามแผนผังที่
ปรากฏ โดยส่วนงานต่าง ๆ  จะต้องมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และรายงานผลการ
ด าเนินงานเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารวิทยาเขตทุกเดือนมีการติดตามทุกรอบ 3  เดือนและ 6 
เดือน เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานแต่ละตัวชี้วัดให้กับมหาวิทยาลัย ภายในภายนอก 
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)   
   -มีการบริหารตามพันธกิจที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างครอบคลุม เช่น การพัฒนาเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ โดยวิทยาเขตได้ร่วมกับคณะสังคมศาสตร์มีการด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ.2559 ให้มีคุณภาพโดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมวิพากษ์ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร และมีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต การบริหารงาน
ของวิทยาเขตเน้นการด าเนินงานที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกประเภท ได้แก่ นักศึกษาชุมชนบุคลากรสถานประกอบการเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้
เสียได้รับความพึงพอใจและบรรลุพันธกิจของวิทยาเขตเช่นในส่วนของนักศึกษา
และบุคลากร มีการจัดช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการบุคลากร
ไว้หลายช่องทางกล่าวคือมีการติดตั้งกล่องรับความคิดเห็นไว้ที่คณะและมีการ
ก าหนดระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่ชัดเจนและมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
เปิดกล่องรับความคิดเห็นดังกล่าว  นอกจากนี้ยังมีช่องทางรับความคิดเห็นอ่ืนเช่นสาย
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ตรงรองอธิการบดีแสดงความคิดเห็นผ่าน Web site ของวิทยาเขตฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ เมื่อได้รับข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนวิทยาเขตฯ จะด าเนินการ  เพ่ือให้
นักศึกษาและผู้ร้องเรียนได้รับความพอใจอย่างรวดเร็วในด้านของชุมชนฯมีการส ารวจ
ความต้องการของชุมชนในด้านการให้บริการทางวิชาการและด าเนินการตามที่ชุมชนต้องการใน
ด้านของผู้ประกอบการวิทยาเขตฯ ค านึงถึงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างมาก  เนื่องจาก
เป็นผู้ที่จะรับนักศึกษาเข้าไปท างาน  โดยวิทยาเขตมีการท าข้อตกลงร่วมกับโรงเรียนในการ
ฝึกสอนเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่เป็นไปตามที่โรงเรียน และสถานประกอบการต้องการมีการรับ
ฟังความคิดเห็นจากโรงเรียนที่รับนักศึกษาเข้าฝึกสอนและสถานประกอบการเพื่อ
น ามาพิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมของวิทยาเขตฯ 
4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)   
   -มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนมีการมอบหมายอ านาจหน้าที่
แก่ผู้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน โดยมีการเขียนไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในส่วนของงาน
อ่ืนๆ ตามพันธกิจ จะมีการมอบหมายความรับผิดชอบโดยมีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
เพ่ิมเติม และมีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้ในค าสั่งนั้น นอกจากนี้ยัง
มีการติดตามผลงานตามที่มอบหมายมีการรายงานผลการด าเนินงานพร้อมทั้งหา
สาเหตุแนวทางในการแก้ไข/ป้องกันกรณีที่พบว่าผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
อาจจะ/ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้มีการรายงานคณะกรรมการบริหารคณะฯ
ผู้บริหารได้มีการตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจที่ได้
ก าหนดไว้  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน  สังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่งได้มี
การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านต่าง  ๆให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามพันธกิจ  ที่
ได้ก าหนดไว้ 4  ด้านได้แก ่
    1) การผลิตบัณฑิต   
    2) การบริการวิชาการ 
    3) การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
    4) การวิจัย 
5. หลักความโปร่งใส (Transparency)   
    - มีการบริหารที่ยึดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ โดยมีการเปิดเผย
ข้อสารสนเทศที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของวิทยาเขต ด้านต่างๆ ผ่านเว็บไซด์
วิทยาเขตฯ ตลอดจนน าผลการด าเนินงานรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
ประจ าวิทยาเขตหรือรายงานต่อมหาวิทยาลัยฯเพ่ือพิจารณาตลอดจนในบาง
ประเด็นได้มีการประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียนให้บุคลากร/ผู้ เกี่ยวข้องทั้งภายใน
ภายนอกได้ทราบ นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบการด าเนินงานจากผู้ตรวจสอบ
ภายในของมหาวิทยาลัยฯ ทุกสิ้นปีงบประมาณและมีการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานจากผู้ตรวจสอบภายนอก (สตง.) 
6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
    -โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรอาจารย์นักศึกษาสถานประกอบการ
โดยสถานประกอบการภายนอกมหาลัยเพ่ือให้มาช่วยแสดงความคิดเห็นและ
บริหารวิทยาเขตตลอดจนในการจัดท า/พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรได้มีการเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้ามามีส่วนรวมในการจัดท า/พัฒนา/วิ
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พากย์หลักสูตร นอกจากนี้ในการจัดท าแผนของวิทยาเขตฯก็จะมีนักศึกษา
บุคลากรอาจารย์เข้ามามีส่วนร่วมในการประชาพิจารณ์แผนนอกจากนี้การจัดท า
แผนกิจกรรมนักศึกษาให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและด าเนินการตาม
แผนด้วย ในส่วนของการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาวิทยาเขตฯมีการเชิญตัวแทนชุมชน
ตัวแทนสถานประกอบการตัวแทนศิษย์เก่า  ตัวแทนนักศึกษาเพ่ือให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของวิทยาเขต 
7. หลักการกระจายอ านาจ  (Decentralization)  
    -ได้มีการมอบอ านาจให้/ผู้อ านวยการส านัก/วิทยาลัย/ศูนย์ในการด าเนินงาน
ในส่วนที่เกี่ยวข้องตลอดจนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการท างานชุดต่างๆของคณะฯ 
เ พ่ือท าหน้าที่ แทนผู้บริหารวิทยา เขตเช่นคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง นอกจากนี้ผู้บริหารวิทยาเขตยังมีการกระจายอ านาจและภาระงานเพ่ือให้
การด าเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
   -ได้น าแนวปฏิบัติ/กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการ
บริหารจัดการให้สอดคล้องและเป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้ได้มีการออกแนวปฏิบัติ
ระเบียบข้อบังคับต่างๆขึ้นเพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน  ในการบริหารงาน
ด้วยความเป็นธรรมโดยค านึงถึงสิทธิและเสรีภาพของคณาจารย์และบุคลากรใน
วิทยาเขตฯ 
9. หลักความเสมอภาค (Equity)  
   -มีนโยบายให้บุคลากรแสดงความคิดเห็น และเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา
องค์กร ในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทัง้สายวิชาการและสายสนับสนุน เป็นต้น 
   ทั้งนี้วิทยาเขตฯ ใช้ระเบียบและข้อบังคับบุคลากรตามที่งานบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
10.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)   
   -วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยมีการประชุมบุคลากร เพ่ือรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารและรับฟังความคิดเห็นพร้อมทั้งแลก เปลี่ยนแนวความคิด
ข้อเสนอแนะเพ่ือหาแนวทางและมติในการด าเนินงานต่าง ๆ ของวิทยาเขตฯได้มี
การประชุมปรึกษาหารือหรือขอความคิดเห็นจากบุคลากรในประเด็นต่าง ๆ เช่น 
การจัดท าแผนปฏิบัติงานของวิทยาเขต เป็นต้น 

5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้
ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้
มีประสบการณ์ตรงและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้
อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จั ด เ ก็ บอย่ า ง เป็ น ร ะบ บ โ ดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์

   วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยมีระบบและกลไกการจัดการความรู้
และน าสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) ที่ 078/2562 ก าหนดหน้าที่
และความรับผิดชอบที่ชัดเจน 
   2.ก าหนดประเด็นการจัดการความรู้ 
   3.คัดเลือกผู้ที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญในประเด็นที่ต้องการจัดการความรู้ 
   4.ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
   5.ด าเนินการเพื่อสกัดความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ 
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อักษรและน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

   6.สรุปผลความรู้ที่ได้รับเป็นลายลักษณ์อักษร 
   7.มีการเผยแพร่ความรู้แก่บุคคลทั่วไปและกลุ่มเป้าหมาย 
   8.ติดตามการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานจากระบบและกลไกการ
จัดการความรู้วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
      ผลการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตประเด็นการจัดการความรู้ มี
การจัดท าคู่มือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และการจัดท าคู่มือการท าวิจัย ส าหรับ
นักศึกษา ดังนี้ 
     1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมงานวิจัยและการจัดการความรู้ (KM) ปี
การศึกษา 2562 คณะกรรมการประชุมวางแผนและพิจารณาประเด็นการจัดการ
ความรู้ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์มหาวิทยาลัย  
     2.มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะน าองค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
      3.ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจากอาจารย์ในวิทยาเขตโดยพิจารณาจากผู้มี
ความรู้ความสามารถมีทักษะและประสบการณ์ตรง เพ่ือมาแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพือ่ค้นหาแนวทางปฎิบัติที่ดี 
      4.คณะกรรมการการจัดการความรู้ได้สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญ
และได้ค้นหาเพ่ิมเติมจากแหล่งข้อมูลอ่ืนเช่นจากเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าเป็น
คู่มือในประเด็นการจัดท าคู่มือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และการจัดท าคู่มือการท าวิจัย 
ส าหรับนักศึกษาจัดท าเป็นรูปเล่มส าหรับแจกอาจารย์ที่มีความสนใจเพ่ือใช้เป็น
ประโยชน์ต่อไป 
      5.ได้น าการจัดการความรู้ ไปเป็นคู่มือในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และการ
จัดท ารูปแบบการเขียนวิจัยของนักศึกษา  
 

      ผลการจัดการความรู้ด้านการวิจัยเป็นพื้นฐานประเด็นการจัดการความรู้ 
คือ การจัดท าคู่มือการเขียนรายงานวิจัย เพื่อหาหัวข้อในการได้รับทุนวิจัย 
ส าหรับอาจารย์ 
      1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมงานวิจัยและการจัดการความรู้ (KM) 
ในปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการประชุมวางแผนและพิจารณาประเด็นการ
จัดการความรู้ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์มหาวิทยาลัย  
      2.มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะน าองค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
     3.ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจากอาจารย์ในวิทยาเขตโดยพิจารณาจากผู้มี
ความรู้ความสามารถมีทักษะและประสบการณ์ตรงเพ่ือมาแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อค้นหาแนวทางปฎิบัติที่ดี 
      4.คณะกรรมการการจัดการความรู้ได้สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญ
และได้ค้นหาเพ่ิมเติมจากแหล่งข้อมูลอ่ืนเช่นจากเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าเป็น
คู่มือในประเด็นการจัดท าคู่มือการเขียนรายงานวิจัย ส าหรับอาจารย์จัดท าเป็น
รูปเล่มส าหรับแจกอาจารย์ที่มีความสนใจเพื่อใช้เป็นประโยชน์ต่อไป 
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      5.วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มอบหมายให้อาจารย์ ได้น าองค์
ความรู้ ไปเป็นคู่มือในการเขียนรายงานวิจัยส าหรับอาจารย์เพ่ือของบประมาณ
วิจัย  
    ผลการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมประเด็นการจัดการความรู้ โดยมี
การจัดท าแนวปฏิบัติโครงการศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
     1.แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและการจัดการความรู้
(KM) ในปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการประชุมวางแผนและพิจารณาประเด็น
การจัดการความรู้ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์มหาวิทยาลัย  
     2.ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะน าการจัดการความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาโครงการมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
     3.แต่งตั้งคณะกรรมการจากบุคลากรภายในวิทยาเขตโดยพิจารณาจากผู้มี
ความรู้ความสามารถมีทักษะและประสบการณ์ตรงเพ่ือมาแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อค้นหาแนวทางปฎิบัติที่ดี 
     4.สรุปการจัดการความรู้ที่ได้จากผู้ เชี่ยวชาญและได้ค้นหาเพ่ิมเติมจาก
แหล่งข้อมูลอื่นเช่นจากเว็บไซต์ที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดท าเป็นคู่มือในประเด็นการจัดท า
คู่มือแนวปฏิบัติโครงการศิลปวัฒนธรรม จัดท าเป็นรูปเล่มส าหรับแจกบุคคลที่มี
ความสนใจเพ่ือใช้เป็นประโยชน์ต่อไป 
     5.มอบหมายให้บุคลากร ได้น าการจัดการความรู้ ไปเป็นคู่มือในการฝึกซ้อม
และปฏิบัติเพื่อการเผยแพร่สู่ชุมชน 

6 การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ในปีการศึกษา 2562 รองอธิการบดีได้มอบหมายให้งานบริหารงานบุคคล
เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ของ
วิทยาเขตและมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2563 เป็นแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดย
ในแผนมีการก าหนดตัวชี้วัดของแผนไว้อย่างชัดเจนและในการบริหารและพัฒนา
บุคลากรอย่างเป็นระบบโปร่งใส โดยน าขั้นตอนกฎระเบียบต่างๆ นโยบายของ
มหาวิทยาลัยผ่านกระบวนการของการบริหารงานบุคคล มาใช้ในการปฏิบัติและมี
การก าหนดหน้าที่ที่ชัดเจนมีการจัดท าค าอธิบายลักษณะงาน และมีการพัฒนา
บุคลากรตามแผนที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน มีการติดตามการน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาโดยให้เขียน
รายงานหลังจากการอบรม/สัมมนา/โครงการ เสร็จสิ้น พร้อมทั้งจัดท าแผนตาม
ประเด็นยุทธศาสต์ ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาบุคลากร  
ตัวช้ีวัด จ านวนระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ได้รับการ
ทบทวนและปรับปรุง 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย กลยุทธ ์
แผนงาน/
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2563 

1. พัฒนา
ระบบและ
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
บุคลากร  
 

จ านวน
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
เกี่ยวกบัการ
บริหารงาน
บุคคลที่
ได้รับการ
ทบทวนและ
ปรับปรุง 
 

1 พั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ
กลไกการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 

1.ศึกษา 
วิเคราะห์ 
รวบรวม 
กฎระเบียบ 
ข้อบังคับที่
เกี่ยวขอ้งกับ
การบริหารงาน
บุคคลทบทวน
และปรับปรุง
กระบวนการ
ท างานที่
เกี่ยวขอ้งกับ
การบริหารงาน
บุคคล  
2. จัดท า คู่มือ
การปฏิบัติงาน
ของบุ คลากร
ประจ า วิ ทยา
เขตมหาวชิรา
ล ง ก ร ณ ร า ช
วิทยาลัย 
3 .  โ ค ร ง ก า ร
ส ารวจความพึง
พอใจต่อระบบ
และกลไกการ
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

-รองอธิการบดี 
- ผู้อ านวยการ
ส านักงานวิทยา
เขต 
- ผู้ อ านวยการ
วิทยาลัยศาสน
ศาสตร์ 
-ผู้อ านวยการ
ศูนย์บริการ
วิชาการ 
-ผู้ช่วย
อธิการบดี 
-งานบริหารงาน
บุคคล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
ตัวช้ีวัด  
     1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
บุคลากร 
     2 .  ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการจัดสวัสดิการของ
มหาวิทยาลัย 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 

เป้า 
หมาย 

กลยุทธ ์
แผนงาน/
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2563 

 
1.  ส่ ง เสริม
คุณภาพชีวิต
ของบุคลากร 
 

1. ร้อยละความ
พึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อ
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากร 
2. ร้อยละความ
พึงพอใจของ

80 1. ปรับ
สภาพแวดล้อมการ
ท างานให้เหมาะสม 
เสริมสร้าง
บรรยากาศที่ดีให้
บุคลากรท างาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรม 5 
ส หรือการจัด
ระเบียบที่
ท างาน 

ทุกหน่วยงาน 
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บุคลากรที่มีต่อ
การจัดสวัสดิการ
ของมหาวิทยาลยั 

2. ส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาระบบและ
วิธีท างานเพือ่ให้
บุคลากรปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. การ
มอบหมายงาน
ที่สอดคล้อง
กับความรู้
ความสามารถ
และ
สมรรถภาพ
ของแต่ละ
บุคคล 
 

  -รองอธิการบด ี
- ผู้อ านวยการ
ส านักงาน
วิทยาเขต 
-ผู้อ านวยการ
วิทยาลยัศาสน
ศาสตร์ 
-ผู้อ านวยการ
ศู น ย์ บ ริ ก า ร
วิชาการ 
-ผู้ช่วย
อธิการบดี 
-งาน
บริหารงาน
บุคคล 

2.  ส่ ง เสริม
คุณภาพชีวิต
ของบุคลากร 
(ต่อ) 

 

1. ร้อยละความ
พึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อ
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากร 

2. ร้อยละความ
พึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อ
การจัดสวัสดิการ
ของมหาวิทยาลยั 

 3. ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการบริหาร
บุคคลให้มี
ประสิทธิภาพตาม
หลักคุณธรรมเพื่อ
สร้างขวัญและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

4. การ
ด าเนินการ
ด้าน
จรรยาบรรณ
บุคลากร เช่น
การอบรม
จรรยาบรรณ
ของบุคลากร 

-รองอธิการบด ี

- ผู้อ านวยการ

ส านักงานวิทยา

เขต 

-ผู้อ านวยการ

วิทยาลยัศาสน

ศาสตร์ 

-ผู้อ านวยการ

ศูนย์บริการ

วิชาการ 

-ผู้ช่วย

อธิการบดี 
  -งาน
บริหารงาน
บุคคล 

   4. ส่งเสริมให้
เสริมสร้างสุขภาพ
เพื่อให้บุคลากรมี
สุขภาพที่ด ี

5. โครงการ
ตรวจสุขภาพ
ของบุคลากร 

 

5. ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรัก 
ความสามัคคี เป็น
อันหนึ่งอันเดียว 
และความภาคภูมิ
ในในองค์กร 

6. กิจกรรม
นันทนาการ
เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่าง
บุคลากร 

6. การสร้างระบบ
สวัสดิการที่ดีให้กับ
บุคลากร 

7. โครงการ
กองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ
บุคลากร 
8. โครงการ
สินเชื่อกับ
ธนาคาร 
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9. สวัสดิการให้
ความช่วยเหลือ
งานศพ 
10. สวัสดิการ
อื่นๆ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรเพ่ือพัฒนาตนเองให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น 
ตัวช้ีวัด  
 1. ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 2. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วดั 

เป้า 

หมาย  กลยุทธ ์
แผนงาน/

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2563 
4. ส่งเสริม
สนับสนุน
บุคลากรเพื่อ
พัฒนาตนเอง
ให้มีศักยภาพ
สูงขึ้น 

 

1. ร้อยละของ
อาจารย์ที่มี
คุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

2. ร้อยละของ
บุคลากรสาย
วิชาการที่ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 

40 

 

1. พัฒนา

บุคลากรสาย

วิชาการให้มี

คุณวุฒิและ

ต าแหน่งทาง

วิชาการใน

ระดับที่สูงขึ้น 

1. โครงการ
สนับสนุน
การศึกษาต่อ
ระดับปริญญา
เอกทั้งภายใน
และต่างประเทศ 

2. โครงการ
สนับสนุนทุนวิจัย
ให้แก่บุคลากรใน
การผลิตงานวิจยั 

3. โครงการ
อบรมการท า
ผลงานทาง
วิชาการ 

-รองอธิการบด ี

- ผู้อ านวยการ

ส านักงานวิทยา

เขต 

-ผู้อ านวยการ

วิทยาลยัศาสน

ศาสตร์ 

-ผู้อ านวยการ

ศูนย์บริการ

วิชาการ 

-ผู้ช่วยอธิการบด ี

-งานบริหารงาน

บุคคล 

2. พัฒนา

สมรรถนะของ

บุคลากร 

4. โครงการ
จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

5. โครงการ
อบรมทักษะ
ภาษาตา่งประ 
เทศ 

     การประเมินผลส าเร็จของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร วิทยาเขตมหา
วชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีการประเมินความส าเร็จ ดังนี้  
      1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาบุคลากร วิทยาเขตมหาวชิรา
ลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีส่วนร่วมในการร่างระเบียบ ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
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มหามกุฏราชวิทยาลัย และได้มีการจัดคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร และ
ประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ร้อยละ 84.10 
     2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
ได้ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
และร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 87.50 
     3. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรเพ่ือพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้น วิทยาเขต
มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ได้สนับสนุนให้อาจารย์ได้เรียนต่อในระดับปริญญา
เอก จ านวน 2 ท่าน คือ นายมนตรี รอดแก้ว และนายอาทิตย์ ชูชัย  ซ่ึงยังไม่บรรลุ
เป้าหมายทีว่างไว้ ร้อยละ 40.00 

7 ด า เนิ น งานด้ านการประกั น
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ พั น ธ กิ จ แ ล ะ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้
การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริ ห า ร ง านคณะตามปกติ ที่
ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพ
การตรวจสอบคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพ 

     การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบและกลไก
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
    -แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2562 ที่ 069/2562 ลงวันที่ 1 
กรกฎาคม 2562 เพ่ือก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา และ
มอบหมายให้หน่วยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมิน ตลอดจนกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และมีการ
จัดระบบการประกันคุณภาพพร้อมก าหนดตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมินคุณภาพที่
เหมาะสมส าหรับวิทยาเขต และมีการประสานให้เกิดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ที่มีประสิทธิภาพ เช่น ระบบแฟ้มสะสมงานออนไลน์ (e-Portfolio) ซ่ึงเป็นระบบ
กลไกในการบริหารจัดการศึกษา เป็นต้น 

 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
MBU.MRC 5.1-01-01 
MBU.MRC 5.1-01-02 
MBU.MRC 5.1-01-03 
MBU.MRC 5.1-03-04 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2561-2562 
แผนพัฒนาวิทยาเขตปี 2561-2562 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

MBU.MRC 5.1-02-01 
MBU.MRC 5.1-02-02 
MBU.MRC 5.1-02-03 
MBU.MRC 5.1-02-04 
MBU.MRC 5.1-02-05 

แผนพัฒนาวิทยาเขต 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
สัญญาเงินอุดหนุนงานวิจัยของอาจารย์ (50,000 บาท) 
รายชื่อทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
ต้นทุนต่อหน่วย 

MBU.MRC 5.1-03-01 
MBU.MRC 5.1-03-02 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
แผนการบริหารความเสี่ยง 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.1-01-01%20&#3649;&#3612;&#3609;&#3585;&#3621;&#3618;&#3640;&#3607;&#3608;&#3660;&#3617;&#3627;&#3634;&#3623;&#3636;&#3607;&#3618;&#3634;&#3621;&#3633;&#3618;&#3617;&#3627;&#3634;&#3617;&#3585;&#3640;&#3599;&#3619;&#3634;&#3594;&#3623;&#3636;&#3607;&#3618;&#3634;&#3621;&#3633;&#3618;.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.1-01-01%20&#3649;&#3612;&#3609;&#3585;&#3621;&#3618;&#3640;&#3607;&#3608;&#3660;&#3617;&#3627;&#3634;&#3623;&#3636;&#3607;&#3618;&#3634;&#3621;&#3633;&#3618;&#3617;&#3627;&#3634;&#3617;&#3585;&#3640;&#3599;&#3619;&#3634;&#3594;&#3623;&#3636;&#3607;&#3618;&#3634;&#3621;&#3633;&#3618;.pdf
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.1-01-02%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.1-01-02%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.1-02-01%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99.pdf
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.1-02-01%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.1-02-02%20&#3617;&#3605;&#3636;&#3607;&#3637;&#3656;&#3611;&#3619;&#3632;&#3594;&#3640;&#3617;&#3588;&#3603;&#3632;&#3585;&#3619;&#3619;&#3617;&#3585;&#3634;&#3619;&#3626;&#3606;&#3634;&#3610;&#3633;&#3609;&#3597;&#3634;&#3603;&#3626;&#3633;&#3591;&#3623;&#3619; &#3611;&#3637; 2558 .pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.1-02-02%20&#3617;&#3605;&#3636;&#3607;&#3637;&#3656;&#3611;&#3619;&#3632;&#3594;&#3640;&#3617;&#3588;&#3603;&#3632;&#3585;&#3619;&#3619;&#3617;&#3585;&#3634;&#3619;&#3626;&#3606;&#3634;&#3610;&#3633;&#3609;&#3597;&#3634;&#3603;&#3626;&#3633;&#3591;&#3623;&#3619; &#3611;&#3637; 2558 .pdf
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.1-03-01%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.1-03-01%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.1-03-02%20&#3588;&
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MBU.MRC 5.1-04-01 
MBU.MRC 5.1-04-02 
MBU.MRC 5.1-04-03 
MBU.MRC 5.1-04-04 
MBU.MRC 5.1-04-05 
MBU.MRC 5.1-04-06 

เอกสารการมอบหมายงานให้กับส่วนงานต่างๆ  
เอกสารพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
รายงานประจ าปี 2562 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต    
รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาเขต 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 2541 

MBU.MRC 5.1-05-01 
MBU.MRC 5.1-05-02 

 
MBU.MRC 5.1-05-03 

 
MBU.MRC 5.1-05-04  

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมวิจัยและองค์ความรู้ (K.M.) 
โครงการ สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ วช. จัดโดย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือของบ ววน. ปี 64 จัดโดย มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช
วิทยาลัย 
โครงการเสริมสร้างทักษะการใช้โปรแกรมสถิติทางการวิจัย จัดโดย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

MBU.MRC 5.1-06-01 
MBU.MRC 5.1-06-02 
MBU.MRC 5.1-06-03 

ค าสั่งแต่งคณะกรรมการบริหารวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาเขต 
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563 

MBU.MRC 5.1-07-01 
 

MBU.MRC 5.1-07-02 
MBU.MRC 5.1-07-03 
MBU.MRC 5.1-07-04 
MBU.MRC 5.1-07-05 
MBU.MRC 5.1-07-06 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจ าปีการศึกษา 2562   
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาฉบับปีการศึกษา 2557 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพฯ ระดับหลักสูตรของคณะกรรมการ 
แฟ้มสะสมงานของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
รายงานการตรวจประเมินของ สมศ. รอบ 3 
ภาระงานอาจารย์ 

 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 √ 
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http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.1-07-02%20%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20(%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%AD.).pdf
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องค์ประกอบที่  5   การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ีกระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน    
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกในการก ากับ

การด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

    วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีระบบและกลไกในการ
ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรเพ่ือให้การประกันคุณภาพหลักสูตรเป็นไป
ตามองค์ประกอบที่ก าหนด โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังนี้      
       1.แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ค าสั่งที่ 
067/2562 ล ง วั นที่  1 กรกฎ าคม  2562 เ พ่ื อท า หน้ า ที่ ก า กั บ ติ ด ต า ม
องค์ประกอบประกันคุณภาพหลักสูตร การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ได้ยึดระบบวงจรคุณภาพ ตามแนวคิด PDCA ในทุก
องค์ประกอบ 
        2. ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินการโดยก าหนดให้มีการประชุมร่วมกัน เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ติดตามและผลักดันการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ 
        3. ก าหนดผู้ก ากับดูแลโดยมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ มีการด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานด้าน
หลักสูตร (มคอ.7) เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
มีข้อมูลครบถ้วนตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
        4. มีการประเมนิคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
        5. รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรของทุกหลักสูตร ต่อ
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตรับทราบและพิจารณา และมีมติเห็นชอบ
รายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะในด้านการพัฒนาต าแหน่งทาง
วิชาการ และ ทุนสนับสนุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก ทุกสาขาวิชา และด้าน
คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกบางสาขาวิชา  
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        6. มีการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร โดยก าหนดให้รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นประจ าปี โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจาก
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก เป็นผู้ตรวจประเมิน 
        7. หลังจากรับการประเมินคุณภาพภายในทุกหลักสูตรมีการน าผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการประจ า
วิทยาเขต เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2 มีคณะกรรมการก ากับติดตาม
การด าเนินงานให้ เป็นไปตาม
ระบบที่ก าหนดในข้อ  1 และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม ใ ห้
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะจ า ค ณ ะ เ พ่ื อ
พิจารณาทุกภาคการศึกษา 

     ในปีการศึกษา  2562 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  มี
คณะกรรมการก ากับติดตามและรายงานผลการติดตามงานให้กรรมการประจ า
สาขาวิชา เพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา ดังนี้ 
       1. มีการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร เช่น หลักสูตรศา
สนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
การสอนภาษาอังกฤษ และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง 
ไดม้ีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยปีการศึกษาละ 6 ครั้ง 
       2. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
เพ่ือให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด 
       3. มีการรายงานผลการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของอาจารย์ประจ า
รายวิชาทุกคน ก่อนเปิดภาคการศึกษาและมีการติดตามและรายงานผลการ
จัดท า มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
       4. มีการติดตามความก้าวหน้าของการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
ของแต่ละหลักสูตรและมอบให้หัวหน้าสาขาวิชาแจ้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ด าเนินการ 
       5. มีการรายงานผลการจัดท า มคอ.7 ของแต่ละหลักสูตร 
       6. มีการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
       7. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาเขต 
รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรให้คณะกรรมการบริหารวิทยาเขต
รับทราบ และให้ข้อเสนอแนะในการประชุมกรรมการวิทยาเขต    

3 มี การจั ดสรรทรัพยากร เ พ่ื อ
สนับสนุนการด าเนินงานของ
ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ต า ม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

    วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีนโยบายจัดสรรทรัพยากร เพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร ดังนี้ 
  1.) ด้านบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการจัดสรรทรัพยากรบุคคล ดังต่อไปนี้  
      -มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เพ่ือ
บริหารหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมาย  
      -มีเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ปฏิบัติหน้าที่อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
เช่น โสตทัศนูปกรณ์และสื่อการศึกษา สารสนเทศการค้นคว้าข้อมูล เป็นต้น 
  2) ด้านงบประมาณ มีงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการศึกษา เช่น เงินสนับสนุน
งานวิจัย เป็นต้น 
  3) ด้านอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ์ เช่น 
    -อาคารสถานที่เหมาะสมเพียงพอต่อการเรียนการสอนของทุกหลักสูตร   
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    -มีห้องสมุดเพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลและต าราเรียนต่างๆ โดยแบ่งเป็นสัดส่วน 
เพ่ือง่ายต่อการสืบค้นหนังสือต าราเรียนและสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ 
    -วัสดุครุภัณฑ์ สิ่งสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์ เครื่องกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต (wifi) และตู้เก็บเอกสาร
ข้อมูล เป็นต้น  
    -ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น ระบบ e-port 
ระบบบริการการศึกษา ระบบสืบค้นฐานข้อมูลวิจัย และมีการอบรมการใช้
ฐานข้อมูลดังกล่าวแก่อาจารย์เพ่ือให้ใช้เป็นข้อมูลในการสืบค้นเพ่ือท างานวิจัย
ต่อไป 

4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร
ตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร
และรายงานผลการประเมินให้
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะจ า ค ณ ะ เ พ่ื อ
พิจารณา 

    ในปีการศึกษา 2562 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพต่อคณะกรรมการ ดังนี้  
     1. สาขาวิชาปรัชญา ผลการประเมินหลักสูตร 3.14 ผ่านการประเมินระดับ
ดี เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2563 
     2. สาขาวิชาการปกครอง  ผลการประเมินหลักสูตร 3.88  ผ่านการ
ประเมินระดับดี เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2563 
     3. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ผลการประเมินหลักสูตร 3.44 ผ่าน
การประเมินระดับดี เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2563   
      

5 น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้ อ เสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

      ในปีการศึกษา 2562 วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีการน าผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้า
ร่วมเพ่ือพิจารณาผลการประเมินระดับหลักสูตร และจัดท าแผนปรับปรุง
คุณภาพตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน และร่วมหา
แนวทางปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้  

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรให้ความส าคัญกับการเพ่ิมทักษะใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ ที่
ประชุมเสนอแนะให้อาจารย์ได้เข้าร่วมอบรมกับสถาบันต่างๆ ทั้งการอบรม/
สัมมนานอกสถานที่และการอบรมด้วยระบบออนไลน์ 

2. อาจารย์ควรตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการจ านวนที่มากขึ้น ที่ประชุม
เสนอแนะให้อาจารย์ทุกสาขาวิชาท าผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง/ปี
การศึกษา 
       ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ จึงได้น า
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินน าเสนอเข้าที่คณะกรรมการ
บริหารวิทยาเขต และน ามาด าเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

6 มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน 

         วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2563 จ านวน 3 หลักสูตร 3 สาขาวิชา 
ดังนี้ 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ/วิทยาเขต 
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    1.หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา มีผลการประเมิน 3.14 
อยู่ในระดับด ี  
    2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง มีผลการประเมิน 3.81 
อยู่ในระดับดี   
    3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มีผลการ
ประเมิน 3.44 อยู่ในระดับดี 
        มีผลการด าเนินงานผ่านในระดับดทีุกหลักสูตร  

 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
MBU.MRC 5.2-01-01 

 
MBU.MRC 5.2-01-02 
MBU.MRC 5.2-01-03 
MBU.MRC 5.2-01-04 

 
MBU.MRC 5.2-01-05 
MBU.MRC 5.2-01-06 
MBU.MRC 5.2-01-07 

 
MBU.MRC 5.2-01-08 
MBU.MRC 5.2-01-09 

 
 

MBU.MRC 5.2-01-10 
MBU.MRC 5.2-01-11 
MBU.MRC 5.2-01-12  
MBU.MRC 5.2-01-13 
 MBU.MRC 5.2-01-14  

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) 
คู่มืองานประกันคุณภาพการศึกษา (โบว์ชัวร์) 
คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา (สกอ.) 
โครงการ สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ วช.ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช .) ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
โครงการเสริมสร้างทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการวิจัย 
โครงการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 28-30 สิงหาคม 2562 
โครงการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยตามแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
ปีงบประมาณ 2563 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพคณาจารย์คณะสังคมศาสตร์  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การออกแบบบอร์ดเกม การ์ดเกมและคลาส
เกมเพ่ือการเรียนรู้แบบแอค ทีพเลิร์นนิ่ง เปลี่ยนห้องเรียนเป็นห้องเล่น ศูนย์พัฒนา
ทุนมนุษย์ 
โครงการอบรมสัมมนาทางด้านภาษาอังกฤษ 2562 
รายงานการประชุม สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง 
รายงานการประชุม สาขาวิชาปรัชญา 
รายงานการประชุม สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
รายงานการประชุมวิทยาลัยศาสนศาตร์ (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 

MBU.MRC 5.2-02-01    
MBU.MRC 5.2-02-02 
MBU.MRC 5.2-02-03 
MBU.MRC 5.2-02-04 
MBU.MRC 5.2-02-05 
MBU.MRC 5.2-02-06 

รายงานการประชุม สาขาวิชาปรัชญา 
รายงานการประชุม สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
รายงานการประชุม สาขาวิชาการปกครอง 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาเขต 
รายงานการประชุมวิทยาลัยศาสนศาสตร์ 

MBU.MRC 5.2-03-01 
MBU.MRC 5.2-03-02 
MBU.MRC 5.2-03-03 

รายชื่อบุคลากรอัตราจ้าง 
ภาพถ่ายห้องคอมพิวเตอร์ 
สัญญาเงินอุดหนุนงานวิจัย 

http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.2-01-01%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99.pdf
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.2-01-01%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99.pdf
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.2-01-02%20%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20(%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%AD.).pdf
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.2-01-02%20%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20(%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%AD.).pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.2-01-04%20&#3619;&#3634;&#3618;&#3591;&#3634;&#3609;&#3585;&#3634;&#3619;&#3611;&#3619;&#3632;&#3594;&#3640;&#3617;&#3623;&#3636;&#3607;&#3618;&#3634;&#3621;&#3633;&#3618;&#3624;&#3634;&#3626;&#3609;&#3624;&#3634;&#3626;&#3605;&#3619;&#3660;.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.2-01-04%20&#3619;&#3634;&#3618;&#3591;&#3634;&#3609;&#3585;&#3634;&#3619;&#3611;&#3619;&#3632;&#3594;&#3640;&#3617;&#3623;&#3636;&#3607;&#3618;&#3634;&#3621;&#3633;&#3618;&#3624;&#3634;&#3626;&#3609;&#3624;&#3634;&#3626;&#3605;&#3619;&#3660;.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.2-01-05%20&#3594;&
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.2-01-05%20&#3594;&
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.2-01-06%20&#3619;&#3634;&#3618;&#3591;&#3634;&#3609;&#3585;&#3634;&#3619;&#3611;&#3619;&#3632;&#3594;&#3640;&#3617;&#3626;&#3634;&#3586;&#3634;&#3623;&#3636;&#3594;&#3634;&#3611;&#3619;&#3633;&#3594;&#3597;&#3634;.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.2-01-06%20&#3619;&#3634;&#3618;&#3591;&#3634;&#3609;&#3585;&#3634;&#3619;&#3611;&#3619;&#3632;&#3594;&#3640;&#3617;&#3626;&#3634;&#3586;&#3634;&#3623;&#3636;&#3594;&#3634;&#3611;&#3619;&#3633;&#3594;&#3597;&#3634;.pdf
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.2-02-01%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.2-02-02%20&#3588;&#3635;&#3626;&#3633;&#3656;&#3591;&#3649;&#3605;&#3656;&#3591;&#3605;&#3633;&#3657;&#3591;&#3588;&#3603;&#3632;&#3585;&#3619;&#3619;&#3617;&#3585;&#3634;&#3619;&#3611;&#3619;&#3632;&#3585;&#3633;&#3609;&#3588;&#3640;&#3603;&#3616;&#3634;&#3614;&#3616;&#3634;&#3618;&#3651;&#3609;.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.2-02-02%20&#3588;&#3635;&#3626;&#3633;&#3656;&#3591;&#3649;&#3605;&#3656;&#3591;&#3605;&#3633;&#3657;&#3591;&#3588;&#3603;&#3632;&#3585;&#3619;&#3619;&#3617;&#3585;&#3634;&#3619;&#3611;&#3619;&#3632;&#3585;&#3633;&#3609;&#3588;&#3640;&#3603;&#3616;&#3634;&#3614;&#3616;&#3634;&#3618;&#3651;&#3609;.pdf
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MBU.MRC 5.2-03-04 
MBU.MRC 5.2-03-05 

ภาพถ่ายห้องสมุด 
http://e-port.mbu.ac.th 

MBU.MRC5.2-04-01       
MBU.MRC 5.2-04-02    
MBU.MRC 5.2-04-03   

 
MBU.MRC 5.2-04-04  
MBU.MRC 5.2-04-05 
MBU.MRC 5.2-04-06      

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชา ปรัชญา 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชา การปกครอง 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชา การสอน
ภาษาอังกฤษ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาเขต 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร 
ภาพถ่ายการตรวจประเมินการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

MBU.MRC 5.2-05-01 
 MBU.MRC 5.2-05-02 
MBU.MRC 5.2-05-03 

 
 

MBU.MRC 5.2-05-04 
MBU.MRC 5.2-05-05 
MBU.MRC 5.2-05-06 

รายงานการประชุมประจ าเดือน วิทยาลัยศาสนศาสตร์ 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพคณาจารย์คณะสังคมศาสตร์  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การออกแบบบอร์ดเกม การ์ดเกมและคลาส
เกมเพ่ือการเรียนรู้แบบแอค ทีพเลิร์นนิ่ง เปลี่ยนห้องเรียนเป็นห้องเล่น ศูนย์พัฒนา
ทุนมนุษย์ 
โครงการอบรมสัมมนาทางด้านภาษาอังกฤษ 2562 
ผลการประเมินและข้อเสนอแนะแต่ละหลักสูตร 
รายงานผลการประเมินตนเอง ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561 

MBU.MRC 5.2-06-01 
MBU.MRC 5.2-06-02 
MBU.MRC 5.2-06-03 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา สาขาวิชาปรัชญา 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา สาขาวิชาการปกครอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา สาขาการสอนภาษาอังกฤษ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
 ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 √ 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.2-04-01%20&#3619;&
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.2-04-02%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%20.pdf
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.2-04-03%20%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.7.pdf
http://che58.mbu.ac.th/mbu_mvk/PDF%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%20%E0%B8%A7%E0%B8%82.2558/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/5.2-04-04%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.2-05-01%20%20%20&#3627;&#3609;&#3633;&#3591;&#3626;&#3639;&#3629;&#3648;&#3594;&#3636;&#3597;&#3648;&#3586;&#3657;&#3634;&#3619;&#3656;&#3623;&#3617;&#3615;&#3633;&#3591;&#3585;&#3634;&#3619;&#3623;&#3636;&#3614;&#3634;&#3585;&#3625;&#3660;&#3627;&#3621;&#3633;&#3585;&#3626;&#3641;&#3605;&#3619;&#3588;&#3603;&#3632;&#3626;&#3633;&#3591;&#3588;&#3617;&#3624;&#3634;&#3626;&#3605;&#3619;&#3660;.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.2-05-01%20%20%20&#3627;&#3609;&#3633;&#3591;&#3626;&#3639;&#3629;&#3648;&#3594;&#3636;&#3597;&#3648;&#3586;&#3657;&#3634;&#3619;&#3656;&#3623;&#3617;&#3615;&#3633;&#3591;&#3585;&#3634;&#3619;&#3623;&#3636;&#3614;&#3634;&#3585;&#3625;&#3660;&#3627;&#3621;&#3633;&#3585;&#3626;&#3641;&#3605;&#3619;&#3588;&#3603;&#3632;&#3626;&#3633;&#3591;&#3588;&#3617;&#3624;&#3634;&#3626;&#3605;&#3619;&#3660;.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.2-05-01%20%20%20&#3605;&
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.2-05-01%20%20%20&#3605;&
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.2-05-01%20%20%20&#3605;&
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/FileStore/2558/18600/18601/5.2-05-01%20%20%20&#3605;&
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วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดเด่น 
 - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง :  
 - 
จุดที่ควรพัฒนา 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ KM ของวิทยาเขตโดยเฉพาะ พร้อมมีการประชุมเพ่ือค้นหาองค์ความรู้อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

- ระบุความเสี่ยงที่สอดคล้องกับความเป็นจริง พร้อมตั้งคณะกรรมการเพ่ือบริหารความเสี่ยงอย่างเป็น
ระบบ 

-  
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

-  
  
วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม(ถ้ามี) :   

- 
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บทที่ 3  
สรุปผลการประเมิน 

3.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี 1     
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.51 3.44 3.44 X 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 30 ร้อยละ 20.00 2.50 X 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ร้อยละ 45 ร้อยละ 20.00 1.67 X 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ร้อยละ 25 -81.44 5.00 √ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 5.00 √ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 6 ข้อ 1,2,3,4,5 4.00 X 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1   3.61  
องค์ประกอบท่ี 2     
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 5.00 √ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 35,000 บาท 2,500 บาท 0.50 X 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละ 60 19.00 4.75 X 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2   3.42  
องค์ประกอบที่ 3     
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 ข้อ 1,2,3,4,5 5.00 √ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 3   5.00  
องค์ประกอบท่ี 4     
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 7 ข้อ 1,2,3,4,5,6 5.00 √ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4   5.00  
องค์ประกอบท่ี 5     
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 7 ข้อ 1,2,3,4,6,7 4.00 X 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 5.00 √ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 5   5.00  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
(13 ตัวบ่งชี้) 

  
3.91 บรรลุ.... √....... 
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3.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

 
องค์ 
ประ 
กอบ
คุณ 
ภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัว
บ่งชี้ 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์ 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานตอ้ง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานตอ้ง
ปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 1.2 (2.50) 
1.3 (1.67) 
1.4 (5.00) 

1.5(5.00) 
1.6(4.00) 

1.1 (3.44) 
3.60 การด าเนินงานระดับด ี

2 3 2.2 (0.50) 2.1(5.00) 2.3 (4.75) 3.42 การด าเนินงานระดับพอใช ้ 
3 1  3.1(5.00)  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1  4.1(5.00)  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2  5.1(4.00) 

5.2(5.00) 
 

4.50 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 13 4 7 2   
ผลการ
ประเมิน 

2.42 4.71 4.10 3.91 การด าเนินงานระดับด ี

 การด าเนิน 
งานต้อง
ปรับปรุง 

การด าเนิน 
งานระดับดี

มาก 

การด าเนิน 
งานระดับดี 

  

 


